Tid:

Sted:

Emne:

Deltagere:

Frederiksberg Kommunalforening

SAG-2023-02223

Den 1. marts 2024, kl. 7:45
KI.

Forlig om fornyelse af aftale og overenskomst med tilherende protokollater
inden for Frederiksberg Kommunalforening’s forhandlingsomrade.

Reprasentanter for Frederiksberg Kommunalforening, reprasentanter for
Frederiksberg Kommune og reprasentanter for KL.

FORHANDLINGSPROTOKOL

Parterne et enige om at sende aftaler og overenskomster med tilherende
protokollater pa folgende aftalte vilkér til forligsinstitutionen med henblik
pa at blive optaget 1 ét samlet mzglingsforslag. Fornyelserne sker inden
for rammerne af forliget med Forhandlingsfzllesskabet af 17. februar
2024.

1. DEKNINGSOMRADE
Dzkningsomradet 1 overenskomsten udvides med:

Erhvervsakademiuddannelser:
- Handelsekonom

Professionsbacheloruddannelser:
- IT-sikkerhed
- Sportsmanagement

2. LON

21 Erhvervsakademiuddannelser
Ansatte med en erhvervsakademiuddannelse som
handelsekonom indplaceres pé grundlen 28. Gruppen indferes
tillige 1 § 6, stk. 3, pkt. 3 1 overenskomsten.

Allerede ansatte med en uddannelse som handelsokonom
bibeholder hidtidig indplaceting, herunder pension, medmindre
andet aftales, fx hvis den pagzldende er indplaceret som ufaglart.

Handelseokonomer er ogsé omfattet af lon- og
pensionsforbedringerne til ovrige erhvervsakademiuddannelser i

forliget.
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2.2

2.3

2.4

Professionsbacheloruddannelse
Ansatte med en professionsbachelor 1 IT-sikkerhed og
sportsmanagement indplaceres pa grundlen 32.

Allerede ansatte med en af ovennavnte
professionsbacheloruddannelser bibeholder hidtidig indplaceting,
herunder pension, medmindre andet aftales, fx hvis den
pigzldende er indplaceret som ufaglart.

Professionsuddannelserne er ogsia omfattet af lon- og
pensionsforbedringerne til ovrige
professionsbacheloruddannelser 1 fotliget.

Tandklinikassistenter

Tandklinikassistenter pa grundlen 22 + 1.800 kr. (31/3 2000-
niveau) hzzves med fuldt gennemslag til grundlen 24 med
virkning fra 1. april 2025.

1. Tandklinikassistenter pa grundlen 27 + 1.600 kr. (31/3 2000-
niveau) hzves med fuldt gennemslag til grundlen 29 med
vitkning fra 1. apnil 2025.

Indplaceting pa ny grundlen/nyt kronetilleg sker siledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevares. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af
centralt aftalte 2ndringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

LON
Parterne er enige om, at overenskomsternes
grundlensindplacetringer heves med fuldt gennemslag med
virkning fra 1. april 2025, saledes at:
e grundlen 13 stiger med 1 trin + 1.400 kr. drlige (31/3 2000-
niveau)
e gorundlen 16+1.600 kr. (31/3 2000-niveau) arligt stiger til
grundlen 17
e alle grundlensindplaceringer fra grundlen 20 til og med
grundlon 34 stiger med 1 trin
e jobkonsulenter m.fl. pa grundlen 36 + 2.600 kr. stiger med
6.300 kr. arligt (31/3 2000-niveau),
e alle grundlensindplaceringer fra grundlen 36 + 2.600 kr.-
42 + 3.900 kr. stiger med 4.900 kr. arligt (31/3 2000-

niveau).

Ledere pa grundlen 46 + 14.700 kr. hzves uden fuldt gennemslag
og med lokal modregningsadgang til 47 + 9.100 kr. arligt (31/3
2000-niveau).

Der henvises til pkt. 2.3 vedrorende yderligere



andringer for tandklinikassistenter og 1.
tandklinikassistenter.

Indplaceting pé ny grundlen/nyt kronetilleg sker siledes, at alle
centralt aftalte trin/tilleg bevates. Alle lokalt aftalte trin/tilleg
bevares, medmindre der lokalt er aftalt reduktion som felge af
centralt aftalte 2ndringer. Der foretages modregning i
udligningstilleg, medmindre andet er aftalt, herunder om der
konkret skal tages stilling for den enkelte ansatte.

2.5 PENSION
Parterne er enige om, at pensionsbidraget pa 16,94 % med
vitkning fra 1. april 2025 haeves med 0,21 procentpoint til 17,15
%.
Parterne er enige om, at pensionsbidraget pa 17,50 % med
virkning fra 1. april 2025 haves med 0,21 procentpoint il 17,71
%.
Parterne er enige om, at pensionsbidraget pa 18,70 % med
vitkning fra 1. april 2025 haves med 0,21 procentpoint til 18,91
%.
De forhojede pensionsbidrag indgér 1 den hidtidige
fritvalgsordning.
Lon og pension @ndres saledes til:
Stillingsbetegnelse Grundlen 1. | Grundlen 1. | Pension | Pension
april april 1. april 1. april
2024 2025 2024 2025
Voksenelever 13 14 + 1.400 16,94% 17,15 %
Kontorassistent 16 + 1.600 17 16,94% 17,15 %
Sundhedsservicesekretar og 20 21 16,94% 17,15 %
kontorserviceuddannede
Assistent 22 23 16,94% 17,15 %
28 29
Eventkoordinator 22 23 16,94% 17,15 %
28 29
Tandklinikassistent 22 + 1.600 24 16,94% 17,15 %
1. tandklinikassistent 27 + 1.600 29 16,94% 17,15 %
Tandklinikassistent med seerlige 1| 32 16,94% 17,15 %
funktioner/ansvarsomrade 36 + 2.600 36 + 7.500
Multimediedesigner 28 29 16,94% 17,15 %
Administrationsgkonom, 28 29 16,94% 17,15 %
finansekonom,
markedsferingsekonom, financial
controller, servicegkonom og
sundhedsfaglige koordinatorer
Professionsbachelor 32 33 16,94% 17,15 %




Overassistent 32 33 16,94% 17,15 %
Fuldmaegtig 36 + 4.000 36 + 8.900 16,94% 17,15 %
Socialformidler 32 33 16,94% 17,15 %
36 + 4.000 36 + 8.900
42 + 3.900 42 + 8.800
Specialist 42 + 3.900 42 + 8.800 17,50% 17,71%
46 + 14.700 | 46 + 14.700 18,70% 18,91%
Leder 46 + 14.700 | 47 + 9.100 18,70% 18,91%
47 +9.700 47 + 9.700
49 + 10.500 | 49 + 10.500
Jobkonsulenter m.fl. og 32 33 16,94% 17,15 %
uddannelseskonsulenter m.fl. 36 + 2.600 36 + 8.900 16,94% 17,15 %
42 + 3.900 42 + 8.800 17,50% 17,71%
46 + 14.700 | 46 + 14.700 18,70% 18,91%

Alle belgb er pensionsgivende, étlige og 1 31/3 2000-niveau.

SAERLIGT TILLEG

Der indfores et sarligt ikke-pensionsgivende FKF-tilleg i
overenskomsten og aftalen pa 0,5 % med virkning fra 1. april 2025.
Tillegget ophorer 31. marts 2027, medmindre andet aftales.

De 0,5 % beregnes af den pensionsgivende len pa lentrin samt alle
pensionsgivende tilleg.

Tillegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke
ydes saztlig feriegodtgorelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages 1 konvertering til lentrin.

Bestemmelsen fremgar af bilag A.

FRITVALGSTILLAG TIL TJTENESTEMANDSANSATTE
Med virkning fra 1. april 2025 forhejes fritvalgstillzegget pa 1,44 %
med 0,21 procentpoint til 1,65 %.

Med vitkning fra 1. apsil 2025 forhejes fritvalgstillegget pa 2,00 %
med 0,21 procentpoint til 2,21 %.

Med vitkning fra 1. april 2025 forhejes fritvalgstillegget pa 1 % med
0,21 procentpoint il 1,21 %.

FRITVALG

Med virkning fra 1. januar 2025 kan ansatte med fritvalgsordning
valge, at den del af pensionsbidraget, som overstiger 15,00 %, 1 stedet
for indbetaling til pensionsordningen, udbetales som et kontant
belob.

I bestemmelsen indsattes felgende ordlyd:



"Den 1. april 2024 — 31. december 2024
Den ansatte kan valge kontant udbetaling 1 stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,1 %.

Den 1. januar 2025:
Den ansatte kan valge kontant udbetaling 1 stedet for pension for den
del af pensionsbidraget, som overstiger 15,0%.

6. Elever m.fl. under 25 ar

6.1 Loen
Parterne er enige om, at overenskomsternes
grundlensindplaceringer haves med fuldt gennemslag pr. 1. april
2025, jf. skema nedenfor.
6.2 Pension
Med virkning fra 1. april 2025 indferes pension til elever m.fl.,
som er fyldt 18 ar.
Pensionsbidraget udger 17,15% af de pensionsgivende lendele,
hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.
Den nye pensionsbestemmelse fremgar af bilag B.
6.3  Ovrige ans®ttelsesvilkar (elever)
Der indszttes en henvisning til § 24 om tjenestefrihed 1
overenskomstens § 37.
Lon og pension xndres saledes til:
Stillingsbetegnelse Grundlen Grundlen Pension Pension
1. april 1. april 1. april 2024 | 1. april 2025
2024 2025
(31/3 2000- (31/3 2000-
niveau) niveau)
Administration & it, m.v.
Kontorelever og 61,15% 61,15% - 17,15%
eventkoordinatorelever, af trin 21 af trin 23
sidste uddannelsesar.
Kontorelever og 58,10% 58,10% - 17,15%
eventkoordinatorelever, af trin 21 af trin 23
naestsidste uddannelsesar.
Kontorelever, grafiske 51.88% 51,88% - 17,15%
elever og af trin 21 af trin 23
eventkoordinatorelever,
evrige uddannelsesar.
Kontorserviceelever, sidste 58,10% 58,10% - 17,15%
uddannelsesar af trin 21 af trin 23
Kontorserviceelever, ovrige 51,88% 51,88% - 17,15%
uddannelsesér af trin 21 af trin 23




7.

10.

Overenskomstdekning af pensionerede

Pkt. 5 1 forliget med Forhandlingsfellesskabet af 17. februar 2024,
implementeres i overenskomstens pensionsbestemmelse som en nyt §
11, stk. 4:

Stk. 4

[0.24] Stk. 4 galder ikke for nyansatte, der ansettes med tiltredelse 1. maj
2024 eller senere. Pr. 1. oktober 2024 bortfalder stk. 4. Ansatte, der er omfattet
af stk. 4, overgdr til overenskomstens bestemmelser om pension senest pr. 1.

oktober 2024, jf. KL’s forlig med Forbandlingsfellesskabet ved OK24.[0.24]

Bestemmelsen 1 stk. 1 gelder ikke for pensionerede tjenestemand fra
staten, amter, regioner, kommuner og statsfinansierede eller
koncessionerede virksomheder og andre, der far egenpension eller
understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag
tl.

Ansatte pa delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til
ovenstiende og er detfor omfattet af overenskomstens
pensionsbestemmelser.

Bemarkning:

Delpension betyder, at en ansat, som aftaler en nedsattelse
af arbejdstiden fra et tidspunkt, hvor pensionsordningen
vil kunne sazttes 1 kraft, kan fa udbetalt en forholdsmassig
del af sin pension. De nzrmere regler folger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og
pensionsselskabet.

Uddannelsesinstitutioner
Parterne er enige om at bestemmelser, der refererer til folgende
uddannelsesinstitutioner, redaktionelt suppleres med institutionernes
aktuelle navne:
- Professionshejskolen Metropol
- Professionshejskolen UCC (tidligere Forvaltningshejskolen),
- IVA — Det informationsvidenskabelige Akademi (tidligere
biblioteksskolen).

TJENESTEDRAGT
Teksten 1 § 22 far fremadrettet felgende ordlyd:

»§ 22. Tjenestedragt
Tandklinikassistenter ydes fti tjenestedragt.”

NY BETEGNELSE

Betegnelsen “kontorpersonale” moderniseres til “administrativt
personale” og overenskomst og aftale redigeres 1 overensstemmelse
hermed.

/Endringen medferer hverken en indskrenkning eller en udvidelse af
overenskomstens dekningsomrade.



11. ARBEJDSTIDSBESTEMTE TILLAG VEDRORENDE 04.89
Fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) sker 1 et szrskilt forlig. Nzrvaerende forlig
omfatter finansieringen til fornyelse af aftalen pa dette forligs omrade.

Til fornyelse af Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og
radighedsvagt (04.89) afswttes 2% af summen af de szrydelser, der
udmentes 1 henhold til denne aftale.

Udgift: 0,001 mio. kr.

12. IKRAFTTRZEDEN 0G OKONOMI
Hvor intet andet er nzvnt, treder de udgiftskrevende &ndringer 1

kraft pr. 1. april 2025.
Samlet udgift udger 5,361 mio. kr. svarende til 2 % af lensummen.

Puljeopgorelse og puljeanvendelse fremgir af bilag C.

13. AFSLUTNING
Forliget er indgéet under forudsztning af en samlet ramme for
organisationsforhandlingerne under et pa 2 %.

Parterne er enige om, at samtlige krav hermed er athandlet

I forbindelse med redaktionen af overenskomsten, kan der foretages
forenklinger og redaktionelle @ndringer 1 det omfang, der kan opnds
enighed herom. Parterne er enige om, at dette ikke 1 vasentlig grad
ma forsinke udsendelsen af overenskomster og aftaler, da parterne
laegger meget vaegt pa en hurtig udsendelse.

Aftaler og overenskomster med bilag, kutymer og sadvaner, der ikke
positivt er omtalt 1 ovenstidende, og som er opsagt af parterne, er
aftalt viderefort efter 31. marts 2024, dog med de justeringer der er en
konsekvens af de aftalte 2ndringer.

Parterne er enige om, at samtlige udvekslede arbejdspapirer 1
forbindelse med udarbejdelse af nerverende forlig med tilherende
bilag er bortfaldet.

Forliget indgar sammen med det forlig, der er indgaet mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet, 1 det samlede maglingsforslag, der matte
blive fremsat af forligsmanden, jf. koreplansaftalen mellem KL og
Forhandlingsfzllesskabet.

For For






Bilag A

Til overenskomsten:

"§ X FKF - tilleeg

Stk. 1
Fra 1. april 2025 — 31. marts 2027 ydes et tilleg til den enkelte ansatte svarende til 0,50 % af
folgende lendele:

Den pensionsgivende len pé lentrin samt alle pensionsgivende tillaeg.

Tilleegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes serlig feriegodtgerelse
heraf.

Tilleegget kan ikke inddrages i konvertering til lentrin.

Lonseddeltekst: FKF-tilleeg

Stk. 2
Den ansatte kan veelge at indbetale tillaegget efter stk. 1 til pensionsordningen.

Stk. 3
Nyansatte giver skriftlig besked ved ansattelsen, om de ensker fritvalgstilleeg eller ekstra

pensionsbidrag.
Ansattelsesmyndigheden kan fastsatte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hvis en ansat pé et senere tidspunkt ensker at ndre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemferes pr. 1. januar, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tilleegget til den ansatte.”

Til aftalen:

"§ X FKF - tillzeg - tjenestemand

Stk. 1
Fra 1. april 2025 — 31. marts 2027 ydes et tillaeg til den enkelte tjenestemand svarende til 0,50 % af
folgende londele:

Den pensionsgivende len pa lentrin samt alle pensionsgivende tilleg.

Tilleegget ydes pr. maned og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes szrlig feriegodtgerelse
heraf.

Tilleegget kan ikke inddrages i konvertering til lentrin.

Lonseddeltekst: FKF-tilleeg

Stk. 2
Tjenestemanden kan valge at indbetale tilleegget efter stk. 1 til en supplerende pensionsordning.



Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved ansattelsen, om de ensker fritvalgstillag eller ekstra
pensionsbidrag.
Anszttelsesmyndigheden kan fastsztte procedurer for medarbejdernes valg.

Stk. 4

Hvis en ansat pé et senere tidspunkt ensker at &ndre sit valg, kan den ansatte pa eget initiativ
meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. £ndringen kan gennemferes pr. 1. januar, og
meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober aret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tilleegget til tjenestemanden.”
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Bilag B

§ X Pension til elever
Stk. 1 — geeldende fra 1. april 2025;

[0.24] For elever, som er fyldt 18 ar, oprettes pensionsordning med virkning fra elevansettelsen.
[0.24]

Stk. 2 -1. april 2024 — 31. marts 2025

Med virkning fra den 1. i den efterfolgende maned efter en elev er fyldt 25 &r, oprettes
pensionsordning for eleven.

Stk. 3

Det samlede pensionsbidrag udger 16,94% [0.24]pr. 1. april 2025: 17,15%]0.24] af de
pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

Stk. 4

Anszttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget til PFA Pension A/S ménedsvis bagud
samtidig med lenudbetalingen.
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Puljeopgorelse og puljeanvendelse

Puljeopgerelse
Post Mio. kt.
Organisationsmidler 5,361
Midler til anvendelse i alt: 5,361
Puljeanvendelse
Post Mibo. kr.
Pensionsforbedringer, herunder saz1ligt tilleg 1,666
Lonforbedringer 3,578
Restmidler il OK26 0,116
Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og 0,001
radighedsvagt (04.89) 2 % af szrydelser omfattet
af aftalen.
Midler anvendt i alt: 5,361

Bilag C
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