Bak op om de
steerke feellesskaber
pa arbejdspladsen!

Frederiksberg Kommunalforening
Medlemsblad nr. 1 - Februar 2026



Frederiksberg FKF-bladet

Kommunalforening Medlemsblad for Frederiks-
Kontor: Frederiksberg Radhusberg Kommunalforening

5. sal, veerelse 36 Kontor: Frederiksberg Radhus
telefon 28 60 39 22 5. sal, veerelse 36

e-mail: fkf@frederiksberg.dk telefon 28 60 39 22
ZZZ INAQIR GN

Facebook: Redaktion:
Frederiksberg Kommunalforening Nee Marianne Attle
Instagram: (ansvarshavende),

@Frederiksbergkommunalforening telefon 38 21 28 60
Lisbeth Jessen

Faglig sekreteer: (redaktionssekretzer),
Lisbeth Jessen, telefon 38 21 28 61
telefon 38 21 28 61 Carl Erik Rasmussen,
Sekreteerer: telefon 28 98 36 86
Verena Rieck Cecilie Hagbo,
telefon 38 21 28 63 telefon 38 21 51 02

Anna Flygenring-Gantzel
telefon 38 21 28 62

Naestformand
Nee Marianne Attle  Marianne Leegaard Berit G. Aasted
telefon 38 21 28 60  telefon 38 21 31 76  telefon 28 98 54 07

Formand Kasserer

Annette enen

Side

3
4

12
14
15
16
17
18
20

21
22
23

Leder: Sammenhold, du!

Ordinaer generalforsamling
2026

Skriftlig beretning 2025
Regnskab 2025

Budget 2026
Bestyrelsens klumme
Lansikring Basis
Opbakning til julebio 2025
Julebanko 2025

Pensionistklubbens gener:
forsamling

Pensionistklubbens forarst
Find fem forskelligheder

Opslagstavien

Jane Bredahl Cecilie Hagbo Carl Erik Rasmussen

telefon 38 21 08 11  telefon 38 21 24 14  telefon 38 21 51 02  telefon 28 98 36 86

2



Leder: Sammenhold, du!

Noget af det, jeg seetter allerstarst pris pa ved wdelser. Men for mindre og lokale klubber kan sa-

veere en del af FKF, er det saerlige sammenholdian en regning betyde, at et arrangement slet ikke

der er imellem os. Det er tydeligt, hver gang vi bliver til noget. Og det er en skam, bade for den

mgdes, og det blev endnu engang bekraeftet vepluppe medarbejdere, som gerne ville have holdt

vores to seneste arrangementer. et arrangement, men bestemt ogsa for arbejds-
pladsen.

Julebanko samlede bade nuvaerende og tidligere

kollegaer til en rigtig hyggelig eftermiddag medFor det er ud af det sma, at det store vokser. Det

masser af snak, grin og gode muligheder for atr til de uformelle arrangementer, at relationer

YLQGH ARWWH SU PLHU -'HWstyfkes] oy At s@nverb@jiiét Miter ber® tordi man

GDQ VDPWDOHUQH AjG Sn WHRkendev hidand2tl@tHhat@ \nEr\wah®ad grirk J

generationer. Ogsa vores julebio-arrangement sammen over et pudsigt oplaeg ved generalforsam-

velbesggt, og det var en stor forngjelse at opleliegen eller oplevet, hvor glad ens kollega er blevet

bade forventningsfulde barn og voksne, der saaver at have vundet et varmeteeppe i banko. Et

PHQ AN HQ JRG RSOHYHOVH hRggehtlabBangetr@nt en eftermiddag kan have
stor betydning for bade arbejdsgleede og trivsel i

Den slags arrangementer bliver ikke succeser aferdagen.

sig selv. De kraever opbakning fra jer medlem-

mer, og at | synes, det giver mening at mgdes &gséor skal vi vaerne om feellesskabet. Det bety-

uden for den daglige arbejdsgang. Den opbakrideg mere, end man maske lige tror, isaer i en travl

oplever vi heldigvis igen og igen. Jeg oplever tihverdag. Og det er noget, vi alle har et ansvar for

stadighed, at FKF'ere rigtig gerne vil hinandenapgasse pa og statte op om.

at feellesskabet betyder noget. Det seetter jeg stor

pris pa, fordi jeg mener, at et godt feellesskab er

fundamentet for at trives og veere glad hver dan

man gar pa arbejde.

Nee Marianne Attle

Sammenhold og trivsel kraever dog ogsa, at F
riksberg Kommune bakker op. At man anerkel
der, at det sociale liv pa en arbejdsplads har <
vaerdi. At man forstar, at trivsel ikke kun skabe
arbejdstiden, men ogsa i de feellesskaber, vi k
ger omkring arbejdet. Her oplever jeg desveer
udviklingen ikke helt gar den rigtige vej.

Lad mig give et eksempel: Hvor FKF tidligere
kunne lane radhushallen kvit og frit, inklusive

hjeelp til borde, lydanleeg og praktiske opgave
bliver der nu sendt regninger for bade bordop:
ling, nedtagning, timelgn til portvagt og meget
mere. FKF er meget tilfredse med radhusbetje
QHV LQGVDWY RJ KM OS RJ

at betale for Radhusservice og deres udmaerk




Frederiksberg Kommunalforenings ordinaere generalforsamling

afholdes

torsdag den 19. marts 2026 kl. 16.00

i Radhushallen pa Frederiksberg Radhus.

Fa en snak sen. Glaed dig til et sjovt og inspirerende indslag,
Dgarene abner klokken 15.30, hvor du kan fa erder giver et smil pa leeben.

snak med repraesentanter fra PFA Pension, A-

kassen A&Til, TIM Forsikring samt Forbrugsfotdnderholdningen med Tjelle starter kl. 16.00 og
eningen. varer ca. 45 minutter.

Underholdning Tilmelding

Inden generalforsamlingen gar i gang, kan du Du skal pa forhand tilmelde dig generalforsamlin-
opleve Tjelle Vejrup med det underholdende JHQ YLD ).):V KMHPPHVLGH Sn
foredrag “Hvis du vil ha’ det sjovt, skal du ta’ det

sjovt”.

| L

Tjelle er uddannet journalist og har veeret invol
YHUHW L AHUH WY SURJUDP
PLOLHSURJUDPPHW 9HUVXV R\
kulisserne p& en lang raekke populzere underhd s
ningsprogrammer. Han er ogsa stand-up-komil::
og en erfaren foredragsholder, som har besagQ
utal af arbejdspladser i hele landet.

Med humor og skarpe observationer seaetter Tje
fokus pa arbejdsglaede, faellesskab og vores e
ansvar for at skabe god stemning pa arbejdspl

Spisning

Der vil veere spisning for de medlemmer, som
gnsker dette. Det koster 50 kr. at deltage i spisnin-
gen. Du tilmelder dig spisningen samtidig med, at
du tilmelder dig til selve generalforsamlingen.

Udtreekning af ferielegater

Igen i ar sker der udtreekning af 5 FKF-ferielega-
ter a 5.000 kr. Der udtraekkes 3 ferielegater blandt
samtlige medlemmer, mens 2 ferielegater alene
udtreekkes blandt de fremmgdte. Et medlem kan




dog kun vinde ét ferielegat. Herudover kan vi veere
heldige, at der bliver mulighed for udtraekning d) Valg af 2 revisorer
af ferielegater fra Fabrikant Valdemar Nielsens | foreningsaret 2025/2026 var fglgende reviso-
Mindefond. For god ordens skyld skal det oplysesrer:
at udbetaling af ferielegater er skattepligtig B-ind-Niels Solberg Rasmussen og Jannie Juel
komst, hvilket FKF vil indberette til SKAT.
e) Valg af 1 revisorsuppleant
Dagsorden til ordinger generalforsamling | foreningsaret 2025/2026 var Rune Graven-
gaard revisorsuppleant
1. Valg af dirigent

N

Formandens beretning, herunder generalfoHer kan du leese FKF’s vedtaegters bestem-

samlingens behandling melser, som har betydning for generalforsam-
lingen:

3. Indkomne forslag, som er modtaget af for-

manden inden den 1. februar 2026

4. Fremleeggelse af regnskab og budget

a) Kassereren fremlaegger driftsregnskab f0§
2025 og status pr. 31. december 2025 ; i

b) Kassereren fremlaegger budget for 2026

5. Valg til de i vedteegterne 8§ 12 naevnte poste
§9. Generalforsamlmg
a) Valg af formand Generalforsamlingen er den hgjeste myndighed i
Hidtidig formand Nee Marianne Attle (er paforeningen og er enten ordineer eller ekstraordineer
valg og gnsker at genopstille)
Stk. 2. Ordinaer generalforsamling afholdes hvert

b) Valg af bestyrelsesmedlemmer ar i marts maned. Den sammenkaldes af bestyrel-
Ud over formanden bestod FKF’s bestyrelsesen med mindst 14 dages varsel enten ved skriftlig
foreningsaret 2025/2026 af: indkaldelse til medlemmerne eller ved meddelelse

Kasserer Berit G. Aasted (er ikke pa valg) medlemsbladet. Samtidig med indkaldelsen be-
Marianne Leegaard (er pa valg og gnsker akendtgares generalforsamlingens dagsorden, der

genopstille) skal indeholde fglgende faste punkter:
Jane Bredahl (er pa valg og gnsker at genop-

stille) Valg af dirigent(er)

Carl Erik Rasmussen (er ikke pa valg) Beretning

Annette Jensen (er ikke pa valg) Indkomne forslag

Cecilie Hagbo (er ikke pa valg) Fremlaeggelse af regnskab og budget

Valg til de i vedtaegtens § 12 naevnte poster.
c) Valg af 2 suppleanter
| foreningsaret 2025/2026 var fglgende supStk. 3. Forslag, som gnskes behandlet af den or-
pleanter: dinaere generalforsamling, skal veere formanden i
1. suppleant Karina Sgnderfort og 2. suppldaaeinde inden den 1. februar.
Eva Eddelien

Fortseettes pa naeste sic
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PHOOHP GH SnJ OGHQGH NDQG
8 10. Dirigent ver omvalget usendret resultat, afgares valget ved
Generalforsamlingen veelger ved simpelt stemmoelraekning.
AHUWDO GLULJHQW HU VRP LNNH Pn Y UH PHGOHP DI

bestyrelsen. Stk. 5. Der veelges 2 suppleanter til bestyrelsen.
Valgperioden er 1 ar. Ved valg af suppleanter gael-
8 11. Afstemning der tilsvarende regler som ved valg af medlemmer

Kun tilstedeveerende stemmeberettigede medl¢irbestyrelsen.
mer kan afgive stemme pa generalforsamlingen.
Stk. 6. Hvis en ekstraordineger generalforsamling
Stk. 2. Afstemningen kan ske ved handsopraekvedtager et forslag om, at den siddende bestyrelse
ning, men skal veere skriftlig og hemmelig, safremtler tilbage og nyvalg foretages, skal bestyrelse
blot ét stemmeberettiget medlem begeerer det.inden 14 dage indkalde til en generalforsamling
med valg af ny bestyrelse pa dagsordenen. Denne
6 WN $1JiUHOVHU WU IIHV gerk@lfvrsambng ke vagn adielatinddh U manec
tal, jfr. dog 88 12, 22 og 23 (Da 88 22 og 23 drejeer den generalforsamling, som vedtog forslaget.
sig om henholdsvis vedteegtseendring og oplgsning
af foreningen, er disse bestemmelser ikke optrgkk.i 7. Generalforsamlingen veelger endvidere 2
denne her sammenhaeng). revisorer og 1 revisorsuppleant.
Valgperioden er 1 ar.
Stk. 4. Der fares referater af alle generalforsam-
linger. De(n) pageeldende dirigent(er) Stk. 8. Generalforsamlingen kan ikke veelge et
underskriver referatet. medlem til mere end én tillidspost.

§ 12. Bestyrelse m.v.
Valgbar til bestyrelsen er ethvert stemmeberettigeangementet stattes af Interesseforeningen
medlem.

Stk. 2. Bestyrelsen bestar af 7 medlemmer, de

Y OJHV YHG UHODWLYW AHU Skriftlig beretning for 2025
ralforsamling eller en med dette punkt pa dags

denen indkaldt ekstraordinaer generalforsamlin

Valgperioden er 2 ar.

Stk. 3. | ar med lige sluttal veelges formanden
forst. Herefter 2 bestyrelsesmedlemmer.

| ar med ulige sluttal vaelges kassereren fgrst.
efter 3 bestyrelsesmedlemmer.

Opstilling til valg som formand, kasserer og be

relsesmedlemmer skal skriftligt tilstilles Frederi
berg Kommunalforening senest 3 uger fgr gen
ralforsamlingen. OK26

Forberedelserne til OK26 er i fuld gang, og til
denne overenskomst har medlemmerne bidraget
med et imponerende antal gode og konstruktive
forslag til forbedringer i overenskomsten. Tusind
tak for det store engagement! De mange input

Stk. 4. Afstemninger skal i gvrigt veere skriftlige
og hemmelige. Ved valg af bestyrelsesmedlenr
skal en stemmeseddel udfyldes med navnene
mindst 1 hgjst 2, henholdsvis mindst 1 hgjst 3 .
de foreslaede kandidater. Navnene ma ikke va
identiske. | tilfeelde af stemmelighed skal nyt v
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har utvivisomt givet et solidt og steerkt afseet fogentet betales rettidigt, men man bidrager ogsa til

bade kravsudtagelse og for selve forhandlingemere smidige arbejdsgange og mindre administra-
tivt arbejde i sekretariatet.

Et vigtigt punkt i den kommende overenskomst

er naturligvis FKF-tillaegget, der blev aftalt ved

OK24 som kompensation for, at vi ikke lsengere

har betalt fri pa juleaftensdag og nytarsaftensda f b k

Tilleegget er, sa vidt jeg ved, unikt; ingen andre f qce 00

lige organisationer har noget tilsvarende. Det har

givet visse tekniske udfordringer i IT-systemerne

da det er en starrelse, der hverken rigtigt er fugl ® N

HOOHU AVN RJ GHUIRU LNNH @ru LV &2 1 QGH

kategorier. Ikke desto mindre er det en vigtig del

af vores aftalegrundlag, da vi stadig arbejder hen

imod at fa fridagene skrevet ind i vores overensociale medier

komst. FKF er nu ogsa kommet pa bade Facebook og
Instagram, hvor vi har abnet nye og lidt hurtigere

| september maned deltog bestyrelsen i Forharkanaler for kommunikationen med medlemmerne.

lingskartellets OK-konference, hvor vi sammenMed de sociale medier far vi mulighed for at dele

med de gvrige faglige organisationers bestyrelsgt pa en hurtigere og mere direkte made end tid-

blev klogere pa bade modpartens mulige gnskégere, hvad enten det handler om arrangementer,

om forringelser og pa de retninger, vi i samlet nyheder, pamindelser, stemningsbilleder eller sma

fagbeveegelse gnsker at arbejde hen imod. Degbietfra hverdagen i FKF's arbejde. Platformene

en dag med steerke drgftelser, feelles forventniggeer samtidig medlemmerne mulighed for nemt

afstemning og et tydeligt billede af, at vi star beststglge med og engagere sig, uanset hvor man

nar vi star sammen. EHAQGHU VLJ

| skrivende stund har FKF ikke forhandlet endndD QFHULQJHQ DI )DFHERRN RJ
men jeg tar godt at love, at OK26 bliver et emnlerne er blevet taget rigtig godt imod, og mange
i min mundtlige beretning pa generalforsamlingeedlemmer har allerede fundet vej derind. Der er

den 19. marts. GRJ VWDGLJ SODGV WLO DW H
AHUH GHU VHU RSVODJHQH G
Kontingentopkraevning hinanden opdateret om stort og smat og styrke

| sensommeren valgte Frederiksberg Kommunsanmenhaengskraften pa tveers af kommunen og

opsige den hidtidige aftale med FKF om opkrasarbejdspladserne. De sociale medier er ikke en

ning af FKF-kontingent via lgntraek. Beslutningerstatning for de eksisterende kommunikationska-

blev truffet af direktionen bade pa grund af dehaler, men et vigtigt supplement, der er med til at

tidsforbrug, der har veeret forbundet med opgaskabe starre synlighed, naerhed og dialog i forenin:

ven, men ogsa med henvisning til GDPR-regleges.

som fastslar, at medlemskab af en faglig organisa-

tion er en personfalsom oplysning, der skal hamnr MED-aftale

teres med seerlig omhu. Efter en laengere periode preeget af mange kon-
struktive og grundige forhandlinger er den nye

Fra 1. januar 2026 er kontingentopkraevningen 0 (' DIWDOH QX RIAFLHOW LPSO

derfor overgaet til FKF’s eget sekretariat. Alle den endelige udgave endnu ikke er udkommet, er

medlemmer har modtaget besked om aendringden pa trapperne, og de fgrste skridt i implemen-

deres e-Boks samt en opfordring til at timelde texingen er allerede taget. En seerligt positiv nyhed

talingen via Betalingsservice. Ved at veelge denddJ DW ).) KDU RSQnHW AHUH ¢

lzsning er man ikke alene sikker pa, at kontin- met pa niveau to (det, der tidligere hed Omrade-
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MED), end jeg oprindeligt havde forventet. Detkeompetenceudvikling i Borgerservice
meget positivt, da det abner op for en gget muBprgerservice har afholdt en kursusdag om Al,
hed for at pavirke bade egen og kollegaers arbigjdiiteret af Komponent og med hjeelp fra FKF,
dag og styrker dermed medarbejderinddragelseeerligt tilpasset borgerservicemedarbejderne i Fre
Sn AHUH QLYHDXHU deriksberg Kommune. Dagen bgd pa introduktion
til Copilot, som er den sprogmodel, kommunen
Den nye struktur indebaerer som tidligere be- har valgt at arbejde med.
skrevet en aendring af, hvordan niveau to i MED-
systemet fungerer. Tidligere kendt som OmradBet var en informativ og udbytterig dag, ogsa
MED, bestar det nu af bAde Omrade-MED og selvom nogen havde lidt sveert ved at se, hvordan
$IGHOLQJV 0(' KYLONHW JL YrdhbldétQyvaPrrblietietBdryevsemieeeR sheci-
PNnOUHWWHW LQGA\GHOVH L SMWHQ@NBOMW I R 0 EGDIOIN BW RAHW
enheder. Formalet er at sikre, at beslutninger kiéra at have opfattelsen af, at en chatrobot blot var
tages teettere pa de medarbejdere, de vedrareen udvidet Google, til at ga hjem med en langt
samtidig med at helheden i organisationen bevdybsyre forstaelse af mulighederne af kunstig intel-
og Vi har et skarpt gje pa, at draftelserne foreghgens.
pa det niveau, hvor beslutningstagerne sidder. Det
er helt sikkert en balancegang. Masseafskedigelser i Socialtilsynet
Masseafskedigelserne i Socialtilsyn Hovedstaden i
Der er planlagt en evaluering af aftalen efter cijlai maned blev afslutningen pa en lang og bela-
halvandet ar for at sikre, at den nye struktur fursgende periode for medarbejderne, som i virkelig
rer optimalt, og for at vurdere, om de andringelang tid befandt sig i et vakuum fra det fgrste
der er foretaget, giver den gnskede effekt. Evapolitiske udspil blev preesenteret, til det endelige
lueringen vil iseer fokusere pa niveau to i MEDHovforslag blev vedtaget. | hele denne periode har
systemet, og den vil danne grundlag for eventumiigatte mattet passe deres arbejde samtidig med,
justeringer, sa aftalen pa leengere sigt bade styakele ikke vidste, om deres stillinger ville besta, og
PHGDUEHMGHULQGA\GHO V-H tRdd ¥emnederi/iabrig®y HU HQ YHOIXQ
gerende og effektiv beslutningsstruktur.
FKF har naturligvis veeret involveret hele vejen
igennem og i samarbejde med de gvrige faglige
organisationer forhandlet aftaler pa plads om de
vilkar, der skulle geelde for de medarbejdere, som
blev bergrt. Der har bade veeret fokus pa det juri-
diske og formelle, men ogsa pa det menneskelige
aspekt. For uvished slider, og selv en afskedigelse
kan i nogen tilfeelde veere lettere at handtere end
maneder og ar med tvivl, rygter og manglende
afklaring. Forlgbet har tydeligt vist, hvor vigtigt
det er, at medarbejdere har steerke faglige organi-
sationer i ryggen, nar store politiske beslutninger
far direkte konsekvenser for deres arbejdsliv og
hverdag.




Pop up-arrangement
| marts 2025 havde vi et pop up-arrangement
Frihedsmuseet, som blev en eftermiddag ud o\
det seedvanlige. Udstillingen gav os et dybt ind
| Danmarks modstandskamp under 2. verdensl|
og var ikke bare visuelt steerk, men ogsa histor
rigt funderet. Museet rummer genstande som \
ben, armbind og dokumenter fra modstandsbe
JHOVHQ VDPW IRWRJUDAHU
fare og det mod, mange danskere udviste.

Det nybyggede museum er i hgj grad lagt unde
MRUGHQ 2 XGVWLOOLQJVUXH
undergrunds, hvilket bade beskytter de skragbe
genstande mod dagslys og understreger alvore
| emnet. Det giver samtidig en neerveerende op

levelse, hvor man neesten fysisk kan “ga ned” imed udviklingshandicap far mulighed for at opleve
besaettelsestiden; en metafor for de farefulde Vgl@den ved at veere en del af et hold, 0g hvor det
modstandsfolk stod overfor. at have det sjovt, altid vaegtes hgjere end sejren.
Undervejs fortalte Rikke bade om succeserne og
Det mest bevaegende var dog, at vores egne pgesidfordringer, der falger med livet som elite-
onistmedlemmer fortalte personllge historier mggortsudgver’ 0g hun pegede pa de veerdier, der

i museets forteelling: nogle havde levet under bgar baret hende gennem det hele: mod, livsglaede
seettelsen og oplevet rationering, markleegningdfifistyrken i faellesskab.

frygten fra dag til dag. At hgre disse beretninger

direkte fra dem, der oplevede det, gav udstilling®f blev en inspirerende oplevelse, der satte spor

et dybt menneskeligt preeg. Deres ord gjorde hhos deltagerne. Aftenen mindede om, at lykken

storiens facetter endnu mere virkelige og mindedé WH AQGHV L GH XSHUIHNWH

os om, at frihed havde en hgj pris, og at modstassliltater kan skabes, nr man ter se muligheder

var et valg med alvorlige konsekvenser. frem for begraensninger. En oplevelse, som mange
sent vil glemme.

Oktoberarrangement med Rikke Nielsen /

Lykkeliga Julebanko og Julebgrnebio
Arets Oktoberarrangement 2025 blev en aften julebanko har efterhanden udviklet sig til en ny
med fokus pa bade sammenhold og livsgleede tradition, som vi godt kan veere stolte af. Her far
KYRU GHU YDU SODGV WLO Vrpthrblhulighbll @r abiitbAndder kR geig J |
lesskab. Tidligere handboldspiller Rikke Nielsegftermiddag sammen, og det er tydeligt, at arran-
greb forsamlingen med sin eerlige og energiskeyementet rammer noget, vi har brug for, nemlig
fortaelling, der fra farste minut f&ngEde alle i Sadm” feellesskab og et godt grin_ Og hvis man
ovenikgbet er heldig, kan man ga derfra med en af
Med sin nordjyske humor og ligefremme stil deiéH PDQJH ARWWH SU PLHU GH
hun historier fra et liv, der spaendte fra profes- Det var en forngijelse at se, hvordan stemningen
sionel handbold péol topplan til kampen mod krfﬁbn i &r var ||ge sd god som gevinsterne_
og rollen som mor til Magda, som er fgdt med
Downs syndrom. Det var netop Magda, der ble@gsa Julebarnebio er blevet et nyt, vellykket initia-
inspirationen til Lykkeliga; et feellesskab, hvor hgthvor FKF’ere kan tage bgarn, barnebarn eller



andre familiemedlemmer med til en hyggelig efter-

middag i biografens marke. | ar sa vi "Rejsen nfid¢F’s tillidsvalgte

Nord”, der bygger pa historien om Snedronningéltidsrepraesentanterne er en helt central del

2 HQ AOP GHU IDOGW L JR G aMfKB'Surdarveri mGdered WdRatsHkaR ikke
VPn $UUDQJIJHPHQWHW UD P Vw¥erHiQeksDE & &l fRrHerRds G iHd3te og
samveer og oplevelse, og det er tydeligt, at detdgtgste stemme pa arbejdspladsen, og de star til

tilbud, mange seetter pris pa. radighed, nar der er behov for rad, stette, sparring
eller hjeelp til at navigere i regler, arbejdsgange og
Pensionistklubben aftaler. Arbejdet som tillidsrepraesentant kreever

Arets skovtur i september for pensionerede meofide faglig indsigt, overblik og et stort engage-
lemmer af FKF bgd pa bade nostalgi og rockedeent, og det er netop kombinationen af dette, der
toner under besgget pa Rockmuseet i Roskildegar dem uvurderlige for kollegaerne.

Museet formidler den danske rockhistorie fra

1950’erne og frem, og mange af deltagerne kubagor er det afggrende, at tillidsrepraesentanterne
nikke genkendende til de forskellige epoker oglgbende far mulighed for at udvikle deres kom-
endda supplere udstillingen med egne minder pgtencer. Arbejdslivet aendrer sig til stadighed,
oplevelser. Undervejs kunne man blandt andetog for at kunne vaere den bedst mulige statte for
prove kreefter med rave-dans projiceret op pa enedlemmerne er det ngdvendigt at holde sig op-
VWRUVN UP 2 HQ DNWLY LW H dateretHJddahNdI: € diver déii st@rkdd dil atRIabe
stemning. resultater og til at veere trygge i rollen, bade nar de
skal hjeelpe enkeltpersoner, og nar de er med til at
pavirke arbejdsforholdene pa et starre plan.

Med et solidt fagligt fundament og fortsat kom-
petenceudvikling star tillidsrepraesentanterne
steerkere, og det betyder, at medlemmerne ggr det
VDPPH 'HUIRU KDU YL RJV-n L
dannelsesdage for de tillidsvalgte.

| maj maned deltog tillidsrepreesentanterne i et
kursus, hvor fokus var pa, hvordan kunstig intel-
ligens kan anvendes som et aktivt redskab i arbej-
det som tillidsvalgt. Deltagerne kom med meget
Omkring 50 FKF-pensionister veelger at deltagéorskellige forudseaetninger: nogle havde aldrig
den arlige skovtur, og det er egentlig ikke sa owabejdet med Al far og skulle derfor starte helt
raskende. Gennem et langt arbejdsliv i Frederifsa bunden, mens andre allerede havde praktisk
berg Kommune er der skabt staerke feellesskabenrfaring og kunne bygge videre pa deres eksiste-
som ikke ophgrer, fordi man gar pa pension. rende viden. Pa trods af forskellene i deltagernes
Feellesskabet er styrket gennem medlemskabetidfangspunkt var det feelles for alle, at dagen blev
FKF, der i arenes lgb har inviteret til bade fagligébragt i et inspirerende og godt socialt milja, hvor
DUUDQJHPHQWHU RJ K\JJH O def karplad? Rl dp@ig$rndl\Vdislbiglbgeadngsud-
for nogle ogsa til aktiviteter i sports- og teaterforeksling.

eningen. Alt dette har bundet medlemmerne sam-

men pa kryds og tvaers, og det maerkes tydeligt, nar

skovturen hvert ar samler tidligere kollegaer i en

atmosfeere af samhgrighed og godt humer.

10



Kurset gav deltagerne konkrete vaerktgjer og ic
til, hvordan Al kan bruges til at lette arbejdsbyr
den, effektivisere rutineopgaver og skabe mere
tid til det personlige og faglige arbejde som tilli
repreesentant. For nogle handlede det om en h
JUXQGO JJHQGH IRUVWnNnHOV
hed for at udforske mere avancerede funktione
muligheder i de digitale veerktgjer.

Resultatet var tydeligt: Deltagerne gik derfram’ =
bade ny viden og nye idéer til, hvordan Al kan
plementeres i hverdagen. Samlet set blev det k

at kunstig intelligens kan veere med til at spare
kreefter, give overblik og styrke indsatsen som 1
lidsvalgt; alt sammen samtidig med, at feellesskgfpet

og dialogen mellem kollegaer blev styrket genr®@ traditionen byder, afsluttes den skriftlige
dagen. beretning med en stor tak. Tak til alle, FKF har
samarbejdet med gennem aret, bade medarbejder
Arets TR-seminar blev afholdt pa Skjoldenzeshgiedere. En seerlig tak gar til medlemmerne, som
0g bgd pa et program, der bade ramte de arbejflgr dag bakker op om FKF og saetter deres tyde-

relaterede udfordringer og gav deltagerne nog@te preeg pd s& mange omréder. Jeres engagemet
med pa det personlige plan. Dagene satte fokuggo@pbakning er uvurderlig.

NRQALNWKHQGWHULQJ RJ-SVANLVN IjUVWHKM OS RJ VOXW
tede af med et opleeg ved Karen-Marie Lillelungi vil ogsé& takke vores eksterne samarbejdspart-
8QGHUYHMV AN GHOWDJHU Qrgrd ki nihlddt ford s bisteHdtehild EEhbdfe H
praktisk med bade mediation og psykologisk fakommunalforening, med hvem vi pa mange
stehjeelp, sa teorien blev omsat til konkrete redgi@der har et teet og vigtigt samarbejde. Derudover
ber, der kan bruges i hverdagen som tillidsvalgfakkes Forhandlingskartellet, Forhandlingsfeelles-
skabet og Fagbevaegelsens Hovedorganisation for
Karen-Marie Lillelund gav desuden et humoristéginarbejdet. Vi sender ogsa en seerlig tak til PFA,
og tankevaekkende indspark, hvor hun leerte osA@tril, TIM Forsikring og Forbrugsforeningen for
man nogle gange skal “snuse til citronen” i ste@rlt gode samarbejde gennem aret.
IRU DW WU\NNH Sn GHQ YHONHQGWH S\W NQDS 2 HQ OLOOH
WHNQLN WLO DW DAHGH KM HHdRlig Skal HePlyfettMWarfn kil IRk Ky/SakkeH
Budskabet var klart: Humor er en genvej til kongriats tre medarbejdere for den store arbejdsind-
takt, og kontakt er ngglen til god kommunikatoy pwyv , KDU ODJW L nUHWVY O 7
- bade i rollen som tillidsrepreesentant og Som ment og dedikation; det er noget, bade bestyrelse
kollega. og medlemmer saetter stor pris pa.

Denne skriftlige beretning er afsluttet den 13.
januar 2026. Begivenheder, der matte opsta indtil
generalforsamlingen den 19. marts 2026, vil blive
omtalt i den mundtlige beretning.

Nee Marianne Attle
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DRIFTSREGNSKAB FOR ARET 2025

Regnskab Budget Regnskab
2025 2025 2024

INDTAGTER
Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G 2.189.078 2.300.000 2.166.691
Finansielle indtsegter 7.777 25.000 27.448
Administrationsvederlag 25.000 25.000 25.000
UTF-midler (TR-uddannelse) m.m. 183.488 218.000 218.110
Modtaget i Bod fra Frb. Kommune 10.000 - -
Diverse tilskud 422.908 260.000 393.093
Refusion af udgifter FH (FTF) ordninger fra 83.517 80.000 95.651
FKF-G
INDTAGTER | ALT 2.921.768 2.908.000 2.925.993
UDGIFTER
Administration (ekskl. renter og gebyrer) 128.123 95.000 89.711
Repraesentation og gaver 8.326 10.000 11.258
Renter og gebyrer 36.301 35.000 34.187
IT-udgifter 11.388 15.000 19.739
Sekretariatslgnninger inkl. lansumsafgift m.m. 1.572.867 1.655.000 1.507.07
Kurser, uddannelse og konferencer 285 15.000 0
Abb. ordninger & kontingenter FH, FK-K, 223.939 250.000 234.189
KTO, KOS
Diverse kontingenter 4.771 5.000 4.708
Inventaranskaffelser 16.313 5.000 0
Repraesentantskab og klubber 32.824 20.000 12.237
Pensionistarrangementer 66.334 60.000 57.424
Udgivelse af medlemsblad 86.228 90.000 86.067
Tillidsrepreesentantuddannelse 183.488 218.000 163.766
Generalforsamling 49.384 50.000 47.702
Medlemsarrangementer 84.871 85.000 90.036
Honorar, bestyrelse og revisorer 342.993 350.000 326.259
Henlzeggelse af ubrugte UTF-midler 0 0 54.344
UDGIFTER | ALT 2.848.434 2.958.000 2.738.704
DRIFTSRESULTAT 73.334 -50.000 187.288

Der er foretaget periodisering for de pa tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet kendte forpligtelser og rettighec
Tilgodehavender er indgaet pa tidspunktet for udarbejdelsen af regnskabet.

Frederiksberg, den 24. januar 2025 Nee Marianne Attle Berit Grothe Aasted

Marianne Leegaard Annette Jensen Cecilie Hagbo
Carl Erik Rasmussen  Jane Bredahl
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STATUS PR. 31. DECEMBER 2025

Regnskab
2025
AKTIVER
Kassebeholdning 2.220
Bankbeholdning 3.000.885
Debitorer (tilgodehavender) kontingent, Afd. 14, FKF-G 443.077
Fondsbeholdning:
Obligationsbeholdning primo 7.992
Udtrukne obligationer -57
Kursreguleringer/-gevinster/-tab -1.612
Obligationsbeholdning ultimo 6.322
Aktiebeholdning primo 42.455
Udbytte / kursreguleringer 40.625
Solgte aktier 0
Aktiebeholdning ultimo 83.080
Investeringsbeviser JyskeBank (PFA-Invest) primo 899.459
Kursreguleringer/-gevinster/-tab 25.675
Investeringsbeviser PFA-Invest ultimo 925.134
Aktiver i alt 4.460.719
PASSIVER
Kreditorer 297.775
Henleeggelser
Henlagt til TR-uddannelse 248.487
Henlagt UTF-midler til TR-uddannelse primo 816.844
Henlagt UTF-midler 2025 (2024) 0
Forbrug i 2025 (2024) -39.888
Henlagte UTF-midler til TR-uddannelse ultimo 776.955
Henlagt jubileeumsfest 150.000
Henlaeggelser i alt 1.175.442
Sommerhusfonden 975.000
Anvendt i 2025 (2024) -25.000
GF-beslutning i 2025 (2024) 50.000 1.000.000
Egenkapital
Egenkapital primo 1.947.925
GF-beslutning sommerhusfond 2025 (2024) -50.000
GF-beslutning 10 ekstra ferielegat udtraekning -50.000
Kursreguleringer/-gevinster/-tab 66.242
Arets resultat 73.334 1.987.501
Passiver i alt 4.460.719

Regnskab
2024
3.338
3.017.869
246.122
9.629
77
-1.713
7.992
105.720
10.011
-713.276
42.455
825.610
73.850
899.459
4.217.236
78.980
248.487
©762.500
54.344
0
816.844
150.000
1.215.331
1.000.000
-25.000
0 975.000
1.676.699
0
83.938
187.288 1.947
4.217.236
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Budgetforslag 2026

Budget Regnskab Budget
2025 2025 2026

INDTAGTER
Kontingenter fratrukket afregning til FKF-G 2.300.000 2.189.078 2.300.000
Finansielle indteegter 25.000 7.777 10.000
Administrationsvederlag 25.000 25.000 25.000
UTF-midler (TR-uddannelse) m.m. 218.000 183.488 185.000
Modtaget i Bod fra Frb. Kommune - 10.000 0
Diverse tilskud 260.000 422.908 270.000
Refusion af udgifter FTF ordninger fra FKF-G 80.000 83.517 85.000
INDTAGTER | ALT 2.908.000 2.921.768 2.875.000
UDGIFTER
Administration (ekskl. renter og gebyrer) 95.000 128.123 100.000
Repraesentation og gaver 10.000 8.326 10.000
Renter og gebyrer 35.000 36.301 40.000
IT-udgifter 15.000 11.388 15.000
Sekretariatslgnninger inkl. lsnsumsafgift, ref.m.m. 1.655.000.572.867 1.700.000
Kurser, uddannelse og konferencer 15.000 285 5.000
Kontingenter FH, FK-K, KTO, KOS 250.000 223.939 225.000
Diverse kontingenter 5.000 4771 5.000
Inventaranskaffelser 5.000 16.313 5.000
Repraesentantskab og klubber 20.000 32.824 20.000
Pensionistarrangementer 60.000 66.334 60.000
Udgivelse af medlemsblad 90.000 86.228 90.000
Tillidsrepreesentantuddannelse 218.000 183.488 183.500
Generalforsamling 50.000 49.384 50.000
Medlemsarrangementer 85.000 84.871 85.000
Honorar, bestyrelser og revisorer 350.000 342.993 350.000
Henleeggelse af ubrugte UTF-midler 0 0 0
UDGIFTER | ALT 2.958.000 2.848.434 2.943.500
DRIFTSRESULTAT -50.000 73.334 -68.500
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Bestyrelsens klumme

Sma pauser, stor betydning — Der er de senere ar blevet skrevet en del p& net-

om det sociale liv pé jObbEt tet om at skabe gode pausekulturer, blandt andet
fordi vi bliver mere effektive, nar vi holder sma

pauser, som giver hjernen et pusterum. Det er ma-
Hvis man ser pa et arbejdsar, bruger vi cirka egke en vigtig opgave i et moderne samfund, hvor
tredjedel af vores vagne timer pé jobbet. Det eti digitaliserer os veek fra hinanden, samtidig med,
altsé en betydelig del af vores liv, som tilbringestpfer er et steerkt fokus pa effektivitet.
arbejdspladsen, og selvom vi ikke har de samme
behov eller gnsker i forhold til involvering i voreldvis der skal skabes en god pausekultur, kraever
kolleger og deres liv, er det sociale aspekt af atigd at der kommer fokus p& omradet, og at der er
pa arbejde absolut ikke ligegyldigt. nogle bannerfgrere, som far det sat i gang og hold!

I live. Indtil det sker, kan man jo selv starte i det
Rammerne for arbejdslivet er hele tiden under sma. Det kunne for eksempel veere at sige god-
forandring, for arbejdspres, muligheder for paus@rgen pa dem, man mgder pa arbejdspladsen,
og arbejdsmetoder gendrer sig jo over tid. Mannar dagen begynder, eller at kigge forbi en kollega:
skal maske ikke begraede, at der ikke leengere lasrétor og sige hej og tak for i dag, nar man gar
alkohol- eller rygekultur p& arbejdspladsen, memjem.
disse var alligevel ogsa med til at skabe en form
for pausekultur, hvor man havde mulighed for at
socialisere med kollegerne. Nutidens kopimaskiner
er sa effektive, at den gamle kopirumspause ogsa
er forsvundet, og mulighederne for hjemmear-
bejde er ganske vist et plus i forhold til transpo
tid og privatliv, men de koster potentielt pa den
sociale kontakt til kollegerne.

Carl Erik Rasmussen

HUSK at give FKF besked
om andringer

Det er ikke kun pauserne, der forsvinder, nar ki

=T K Selt _ _ _® Har du skiftet navn, adresse, er gaet pa orlov
munikationen foregar via mail og til dels ogsa \

eller lignende, sa husk at give FKF besked.

telefon. Vi taber ogsa noget af det, som den pe
sonlige kontakt til kolleger giver: Det er lettere .
afkode budskaber, humor, stress og andre sigr
nar vi magdes ansigt til ansigt, og selv et kort m
med et andet menneske kan veere et lgft, nar r
senere kommunikerer via telefon eller mail.

Det geelder ogsa, hvis du har faet nyt telefon-
nummer eller ny privat mailadresse.

Husk ogsa at melde dig ud, hvis din anszaettelse
stopper i kommunen.

P& den made kan vi opdatere vores medlems-
database og sikre, at du fortsat modtager de
informationer, vi sender ud til medlemmerne.

Send derfor gerne en mail med aendringerne til
fkf@frederiksberg.dk.

Du kan ogsa kontakte os via FKF's hjemme-
VLGH INAQIR GN
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Fa op til 7.500 kr. ekstra om maneden oveni dagpengene
med Lgnsikring Basis

Dagpenge er et vigtigt sikkerhedsnet, men de d@kat tegne Lansikring Basis skal du veere medlen
ker ikke hele den indkomst, man er vant til. Medf a-kassen A&Til. Prisen for medlemskab er 521
a-kassen A&Til's Lgnsikring Basis kan du suppkereg kun 150 kr. for Lgnsikring Basis om mane-
dine dagpenge og fa op til 7.500 kr. ekstra om den. Begge dele kan du traekke fra i skat.
maneden, hvis du mister dit job.

Find ud af, om Lgnsikring Basis passer til din
A&Til's Legnsikring Basis er Danmarks billigste situation
pakkelgsning med a-kasse og lgnsikring. Den &rtdu i tvivl, om lgnsikring er det rette valg for dig
dig, der gnsker gkonomisk tryghed, hvis arbejdsij-din hverdag? Sa lad os tale sammen om dine

vet tager en uventet drejning. behov og hvor meget tryghed, du har brug for. Du
kan leese mere om Lgnsikring Basis og bestille et
Hvorfor veelge en Ignsikring? RSNDOG Sn KWWSV DRJWLO G

kontakter vi dig inden for 24 timer.

1. Undga et brat fald i din gkonomi
Lansikring giver dig ekstra penge
oveni dine dagpenge, hvis du en ¥ 4
star uden job. Den er til dig, der h=
faste udgifter, eller dig, der gerne
beholde en livsstil med mere luft i
budgettet.

2. Frihed til at veelge det rigtige job
Nar gkonomien haenger sammen
du frihed til at veelge det rigtige jo
uden at stresse over, hvor langt dgg
gkonomi raekker.

3. Tryghed for familien og hverda-
gen
Mange gnsker at skane familien f
ungdige afsavn, hvis arbejdslivet
pludselig eendrer sig. Med en lan4
sikring bliver det lettere at fasthol
hverdagen og de ting, der betyde!
noget.

Inkluderet i Lgnsikring Basis
T Op til 7.500 kr. ekstra om manede
oveni dine dagpenge (max 90 % |
din nuvaerende Ign)
Udbetaling i seks maneder
" NQLQJ HIWHU QL-F
tionsperiode
¥ Mere ro og gkonomisk tryghed, h
du en dag star uden job

1o e

- har du brug for en lensikring
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Stor opbakning til julebio-oplevelse | Falkoner Bio

FKF gentog igen succesen med julebio, og ogsa’
ar blev arrangementet en sk@n oplevelse for bac
barn og voksne. Medlemmerne mgdte talsteerkt
til en hyggelig eftermiddag i Falkoner Bio, hvor F ||
KDYGH HQ KHO VWRU VDO-IRLU [ P
stemning, forventningsfulde bgrn og glade familif||

Opbakningen fra FKF-familierne var stor, og bio
grafsalen emmede af smil, latter og duften af pc
corn. Med sodavand og slik i haenderne ngd bac
store og sma muligheden for at samles om en fai|
oplevelse midt i den travle juletid. '

Pa det store leerred blev den smukke, animerede
IDPLOLHAOP 5HMVHQ PRG 1R
spaending og engagement var tydeligt at maerke &
salen. Filmen bidrog til en rolig og hyggelig julesfi
ning og dannede den perfekte ramme om arrangi
mentet. |

YRU HW PLQGUH EHO;E AN PH
biografbillet men ogsa sodavand, popcorn og sli
Arrangementet blev muliggjort takket veere den
nomiske stgtte fra Interesseforeningen.

Alti alt blev arets julebio en endnu stgrre succes
sidst og endnu et bevis pa, hvor meget faellessk
naerveer betyder. Vi glaeder os allerede til at geng®
RSOHYHOVHQ Q VWH nU RJ K
biografseederne.



Julebanko med fuld plade pa hygge og feellesskab

To glade vindere: Sidney Jonasen og Nicklas Schu
Der var julegleede for alle pengene, da FKF ige
i december bad indenfor til arets julebanko pa
Frederiksberg Radhus. Og én ting er sikkert: H
sidste ar var en succes, sa satte arets arrange
en ny standard.

Salen summede af liv, stemningen var i top, oc
bankobrikkerne glgdede, mens der blev spillet
RP HW Y OG DI ARWWH SU P
MXEHO EUHGWH VLJ KXUWLJ
kelte gik ekstra glade hjem. Seerligt Sidney Jor
gjorde sig bemaerket og kunne blandt andet tag
KHOH WR YDUPHW SSHU P-HG
nens store banko-vinder.

Som traditionen byder, sgrgede Frederiksbergll &
terforening for bade underholdning og feelless
som lgftede stemningen endnu et hak. Hele sa
sang med, og det var umuligt ikke at lade sig ri
med af den varme julestemning, der opstod, n
| OOHVVNDEHW AN ORY DW |

Smilene sad lgst, humgret var hgijt, og feelless
var til at tage og fale pa hele aftenen.

En stor tak skal lyde til Interesseforeningen for
den gkonomiske stgtte, som var med til at gare
arrangementet muligt.

Alt i alt en uforglemmelig og hyggelig julebanke
der endnu engang viste, hvor meget det betydé
samles og dele gode oplevelser. ;

9L JO GHU RV DOOHUHGH WL
ORYH DW GHU LJHQ EOLYHU
praemier pa hgjkant.

Anna Flygenring-Gani. . #

L |
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Teaterforeningen TFS synger for til feelles julesang
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FREDERIKSBERG KOMMUNALFORENINGS PENSIONISTKLUB

Ordinaer generalforsamling afholdes
onsdag den 29. april 2026 kl. 13.00
i kommunalbestyrelsens spisestue pa Frederiksberg Radhus

Dagsorden:

1. Valg af dirigent
2. Beretning

3. Forslag

4. Valg af formand og 4 bestyrelsesmedlemmer samt 1-3 suppleanter

Det bemeerkes, at alle pensionerede medlemmer af Frederiksberg Kommunalforening samtidig er
lemmer af pensionistklubben.

Forslag, der gnskes behandlet af generalforsamlingen, skal veere bestyrelsen i haende senest on:
15. april 2026. Forslag sendes til FKF pa fkf@frederiksberg.dk

Efter generalforsamlingen vil pensionistklubben byde pé et par stykker smgrrebrad og kage.

7LOPHOGLQJ WLO JHQHUDOIRUVDPOLQJHQ NDQ VNH HQWHC
eller pr. tif. 28 60 39 22.

VIGTIGT:
i1nU, WLOPHOGHU MHU YLD KMHPPHVLGHQ NDQ , NXQ WLO
til arrangementet, skal | foretage én tilmelding pr. deltagende.

Vel mgdt!
Pensionistklubbens bestyrelse




FREDERIKSBERG KOMMUNALFORENINGS PENSIONISTKLUB

Pensionistklubbens forarstur — rundvisning pa Nordisk Film
g

>
ORD | (3
4 [ enmpiis 3

Onsdag den 20. maj 2026 kl. 11.00
Mgdetid: ca. kl. 10.45
Mgdested: Foran Isbjgrneporten, Mosedalsvej 14, Valby
(Porten lukkes preecis kl. 11.00)
Turen er guidet og varer ca. 1% time.
Ledsagere er velkomne mod betaling pa kr. 150,00.

Efter rundvisningen spiser vi frokost i Bjeelkehuset,
Valby Langgade 2, Sgndermarken, 2500 Valby.

Her serveres:
Frokostanretning pr. kuvert kr. 198,00 (med forbehold for evt. prisstigning)
ODULQHUHW VLOG UijGVS WWHAOHW PHG UHPRXOD
ribbensteg med radkal og syltede agurker samt brie med kiks.
(Indholdet kan ikke sendres.)

Mad og drikke er for egen regning og betaling sker pa stedet.
Deadline for tilmelding: torsdag den 7. maj 2026.

7LOPHOGLQJ WLO DUUDQJHPHQWHW VNHU YLD ).):-
eller pr. tlif. 28 60 39 22 ca. én maned far arrangementet.

Tilmelding kan ogsa ske pr. telefon 28 60 39 22.
VIGTIGT:
Ved tilmelding via hjemmesiden kan der kun tilmeldes én person ad gangen.

+YLV , VNDO WLOPHOGH AHUH WLO DUUDQJHPHQWHW

Vel mgdt!
Pensionistklubbens bestyrelse



Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskellighe
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk, senes
PDUWYV 9L WU NNHU WR YLQGHUH EODQGW GH ULJWLJH Oj

Vinderne offentliggeres i FKF-bladet 2/2026.

Indsendt af
Navn:

Arbejdssted:

Telefonnr.:
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FKF har i perioden siden sidste bIad faet nye medlemmer i legende afdellnger it -

FALLES? %6& 2 WRUJHUVHUYLFH
+ BKM 2 )*9 2 $GPLQLVWUDWLRQ
% SSA2S&0 2 Ambulant genoptraening
BKM 2VPM 2Byliv og drift
" SSAZ2Ingeborggérden

Velkommen hos os! L AN

, 3 : ",
G o e e R T TR T T B o 7 EF Sr e MR £, 0
S B i A N R R T R O R b g 7 ey g

Seet kryds i kalenderen: _ g

19. marts 2026: FKF’s ordinaere generalforsamling
16. april 2026: Kunstforeningens generalforsamling
29. april 2026: Pensionistklubbens ordingere generalforsamling
PDM BHQVLRQLVWNOXEEHQV IRUNUVXGAXJ

e e it

B Do SRR o O B

Kommende jubilseum:
Britt Jensen, BUO, Tandplejen, havde 25-ars jubileeum den 1. januar 2026

FKF gnsker hjertelig tillykke!

& AR TR R e R PRNE R B © i R PP
deere af F|nd fem forskelllgheder blad 5/2025:

Lene Ngrgaard, Feelles Stabe, Borgerservice
Helene Therese Steffensen, SSA, Sundheds- og Omsorgsafdelingen

7LOO\NNH 2, KDU YXQGHW KYHU HQ ADVNH YLQ VRPN

FRETHEE

et adgangskort til radhuset i forvejen.






