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Leder:
Hvor der er vilje, er der vej

Overenskomstforhandlingerne er nu endelig har virket som om, at det aldrig skulle beaere frugt.
afsluttet, og resultatet er et klart bevis pa, at velletop derfor er det ogsa seerligt tilfredsstillende,
holdenhed betaler sig. Det har veeret en lang vejar det endelig lykkes at na det resultat, vi gnskede
med mange udfordringer undervejs, men vi er néet
i mal med en lgsning, som ikke bare genopretter
noget af det, vi mistede, men som faktisk forbede over fridagene indeholder den nye overens-
rer vores Vilkar. komst ogsa forbedringer pa pensionsomradet og
indfgrelse af fritvalgsordningen, som er startskud-
Det mest markante resultat er, at vi far overensGHW WLO DW VNDEH PHUH AHN
komstbestemte fridage med lgn pa bade juleafber er desuden opnaet en raekke andre gode
tensdag og nytarsaftensdag. Det er en vigtig segsultater, som du kan lzese mere om pa side 12 oy
som FKF har arbejdet for gennem lang tid. Ind-13 i dette blad.
fasningen sker som en tretrinsmodel.
Afslutningsvis vil jeg gerne rette en stor tak til jer
| det fgrste trin, som lgber frem til den 31. martsiedlemmer. Jeres opbakning har haft stor betyd-
2027, fortseetter vi med det velkendte FKF-tillaagng gennem hele forlgbet. Det engagement, | har
Det betyder, at du i denne periode stadig mandedgt for dagen, siden kutymefridagene blev taget
for maned optjener lgntillaeegget, som du kan se®s, har helt sikkert veeret med til at gare en
op over aret og bruge til at holde fri i 2026.  forskel, sa tusind tak for det.

Fra den 1. april 2027 treeder naeste trin i kraft. Reisultatet er et feelles resultat, og det kan vi godt
bortfalder FKF-tillzegget, og belgbet bliver i stedeadre stolte af!
indbetalt til din pensionsordning. Samtidig har

vi sikret, at der tilfgres ekstra midler til den nye
fritvalgsordning.

Nee Marianne Attle

Vi har samtidig indgaet en skriftlig aftale med

kommunen, som geelder for arene 2027, 2028
2029. | denne periode far FKF’erne ret til at ho
fri uden lan pa juleaftensdag og nytarsaftensddis
og samtidig fa deekket lantreekket ved at anvens
midler fra enten pensionsopsparingen (hvor mé
kan veelge at fa udbetalt den del af pensionen,
overskrider 15 %) eller fra fritvalgsordningen. O
sikrer, at overgangen bliver sa smidig som mul

Fra 2030 er malet naet. Her bliver juleaftensda
nytarsaftensdag indfart som betalte fridage i ov
enskomsten. Og ikke blot som den halvanden ¢
som tidligere blev taget fra os, men som to fuld = =
fridage. Det betyder, at vi i sidste ende star me.
reel forbedring af vores vilkar.

Vejen hertil har ikke veeret enkel. Det har veere
et virkelig langt forhandlingsforlgb, som til tider



Referat af Frederiksberg Kommunalforenings
ordinaere generalforsamling

Frederiksberg Kommunalforening havde den 19.Dagsorden til ordinaer generalforsamling
marts 2026 forngjelsen af at afholde den ordinaere
generalforsamling i Radhushallen. 1. Valg af dirigent
Nee foreslog pa bestyrelsens vegne Kathe Poul-
Som faglge af folketingsvalget og den tilhgrende sen som dirigent. Kéthe blev valgt uden mod-
brevafstemning i Radhushallen var vi ngdsaget tilandidater.
at eendre starttidspunktet for generalforsamlin-
gen. Dette medfarte samtidig, at vi matte udskyd¢€athe indledte med at takke for valget og kon-
Tjelle Vejrups oplaeg til et ga-hjem-arrangement staterede, at generalforsamlingen var korrekt
senere pa aret. indkaldt. Herefter gav Kathe ordet til formanden
WLO DA JJHOVH DI EHUHWQLC

Ilgen i &r var der mulighed for at tale med re-

SU VHQWDQWHU RJ GHOW D J H2.lFoxhraqusing beldebhi@d; hetlinBa? gAn@réllfor-
preemier fra PFA Pension, a-kassen A&Til samt samlingens behandling

TJM Forsikring og Forbrugsforeningen ved deres

respektive stande.

Formandens mundtlige beretning:

"Der var engang, hvor man altid gjorde, som
man plejede. En tid, hvor man allerede i januar
roligt kunne saette sig ned og lave en kgreplan
for, hvordan FKF’s generalforsamling i marts
skulle forlgbe. Kgreplanen er baseret pa en
velkendt skabelon, som gennem arene er blevet
WLOSDVVHW RJ IRUAQHW Vn
lingsaften kan afvikles trygt, forudsigeligt og helt
efter bogen.

Sadan blev det ikke i ar.

Den skabelon har nemlig veeret en tur i vridema-

Formanden indledte arrangementet med at bydeV NLQHQ RS W LO A H UH J D QJH
de fremmadte medlemmer velkommen, herun- SKulle veere et folketingsvalg i ar, og ogsa, at det
der en szerlig velkomst til FKF’s gaester: formandskulle afholdes senest den 30. oktober. Men da
Vibeke Bredsdorff Sgrensen og naestformand Jaffédrygterne begyndte at svirre allerede tidligt pa
Christensen fra Gentofte Kommunalforening aret, stod det hurtigt klart, at vores ellers sa sta-
Lars Kehlet Narskov fra OAO, Jens Nordentoft Pile kereplan risiokerede at ryge direkte i vasken.
fra PFA Pension, Lene S. Madsen og Linda Renfié€"e geettede pa, at valget kunne blive udskreve

mann fra A&Til samt Louise Hallberg-MortensenMed afholdelse i marts, og i sa fald stod FKF
og Stine Julie Mejlby fra Forbrugsforeningen. pludselig med et ganske stort problem i forhold
til generalforsamlingen.

.ORNNHQ SNEHJ\QGWHV GHW RIAFLHOOH SURJUDP
Man kan spgrge sig selv: Hvad har et folketings-
valg egentlig med FKF at ggre? En hel del, viser
det sig. Nar vi sidder her i Radhushallen, er det
nemlig tydeligt, hvor teet det hele haenger sam-



men. Et valg kreever plads til brevstemmer, afssamles i godt selskab med gode kollegaer, og det
ning og stemmeteelling, og meget af det foregdar jo i virkeligheden en win/win-situation. Jeg

lige praecis her, hvor vi gennem alle arene har haber selvfalgelig at se jer den 10. juni til g& hjem-
holdt vores generalforsamling. Sa allerede leengerangementet med Tjelle.

inden Mette Frederiksen overhovedet havde tryk-

ket pa valgknappen, var vi i FKF i fuld gang mealt i alt er jeg virkelig lettet over, at vi slap for
bade plan B og plan C. For hvis nu... at leje et andet lokale, at vi ikke skulle afbestille
service og smgrrebragd, og at vi med nogle fa
men ngdvendige justeringer kan gennemfgre en
generalforsamling, der naesten er, som den plejer.
Nogle gange er “naesten” faktisk helt godt nok.

Kontingentopkraevning

Som jeg ogsa har veeret inde pa i min skriftlige
beretning, har Frederiksberg Kommune valgt at
opsige den aftale om kontingentopkraevning, som
FKF har haft med kommunen i rigtig mange ar,
altsa aftalen om, at FKF-kontingentet blev trukket
over lgnnen. Det var en beslutning, der ikke bare
kunne klares med et pennestrgg, men som satte
gang i en hel reekke nye opgaver og overvejelser.
Torsdag den 26. februar sad jeq til et formgde Kommunen gav to veesentlige begrundelser for

til et MED-mgde, da jeg fornemmede, at nogetopsigelsen. Den ene handler om GDPR og om,
var anderledes. Flere mistede koncentrationenat fagforeningstilhgrsforhold er en personfglsom
og telefonerne dukkede frem pa bordene, hvilkeplysning. Den begrundelse kan jeg faktisk godt
GH HOOHUV DOGULJ JjU 'D Kbldd Jédex ehigW &t arl@jdsgiver RkeGkhlVgidde |
jeg at vide, at der var pressemgde, og at statsrog snuse rundt i, hvem der er medlem af hvilke
nisteren var ved at udskrive valg. Jeg kan roligtforeninger. Det er en graense, der giver god me-
sige, at hjertet sank en anelse i livet pa mig. Faniat at treekke.

valg skal jo udskrives med mindst tre ugers varsel,

og tre uger fra den 26. februar er den 19. mart®en anden begrundelse var, at opgaven er for
Altsa lige preecis dér, hvor vi har annonceret vdigskreevende for HR-Lan. Og ja, opgaven tager
generalforsamling. Hvis valget havde landet désglvfglgelig noget tid. Samtidig er det ogsa veerd at
havde det veeret en keempe udfordring, og vi haadene, at FKF har betalt for ydelsen. Men uanset
med stor sandsynlighed slet ikke kunnet veere p&ad, sa var beslutningen truffet, og konsekven-
radhuset. serne landede hos os.

Heldigvis — og til min store lettelse — blev valgdaet betad, at bade vores kasserer og vores for-
toen ikke den 19. men den 24. marts. Det betgloator pludselig stod med en ganske omfattende
vi ikke behgvede at hive plan C op af skuffen mestartsopgave, som hurtigt skulle seettes i gang.
kunne ngjes med at saette plan B i veerk. Og plAle medlemmer har faet besked om aendringen

B indebar, at vi stadig kunne veere i Radhushalleieres e-Boks. Samtidig er alle blevet oprettet i
hvis vi blot rykkede starten en time, sa vi ikke kalres gkonomisystem, sa vi kunne sende fakturaer
liderede med borgere, der skulle brevstemme. ud og fa den nye lgsning til at fungere i praksis.

30DQ % EHW{G RJVn DW-YL DPasWeweHiste\ det\sid] a¥deiUibirste lbrdued, vi
dragsholder, Tjelle Vejrup. Sa i stedet for at vaiseadte ud, hvor vi opfordrede jer til at tiimelde jer
os op i dag, far vi nu gleede af et fyraftensarrarBetalingsservice, indeholdt et kundenummer, som
gement i juni maned. Endnu en mulighed for atvar for langt til, at gkonomisystemet kunne hand-
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tere det. Derfor har alle medlemmer efterfglgende

faet tildelt et nyt kundenummer, som systemet kigje om lidt seetter vi en urafstemning i gang, hvor
har genereret. Det har helt naturligt skabt en délkan stemme for eller imod det resultat, der er
forvirring, og mange, inklusive mig selv, har matfmtaet — sa lad mig lige bruge lidt tid pa at forteelle
tilmelde sig Betalingsservice mere end én gangm resultatet sadan lidt overordnet.

Det betyder ogsa, at bade vores kasserer og v@esbliver forhandlet pa to borde — det store bord,
forkontor har talt med rigtig mange medlemmehvor man forhandler om det, der kommer til at
den seneste tid. Jeg vil gerne benytte lejlighedgeelde for alle kommunalt ansatte, og det lille bord,
dag til at sige tusind tak for talmodigheden. Vi haor vi selv forhandler det, der kun kommer til at
mattet sande, at al begyndelse er sveer, men ogsglds for alle FKF'ere.
hvor der er vilje, er der ogsa en vej.

Pa det store bord er der blevet forhandlet lgnstig-
+HOGLJYLV O\WQHU GHW VW hiGgéerHjeR pal &tG,27 W, hyotaHdemstRrdteA H
far nu tilmeldt sig Betalingsservice, og nar fgrsstigning bliver givet allerede her i 2026. Det er
alle er kommet pa plads, bagr opgaven blive langtzert at spa — iseer om fremtiden — men hvis Det
mere overskuelig, end den har veeret indtil nu. B&bnomiske Rad har ret i deres prognoser, sa
har veeret en lidt bumpet og hullet vej, men vi dvetyder det, at de kommunalt ansatte far en real-
godt pa vej i den rigtige retning. lgnsforbedring pa lige under 2 procentpoint i
overenskomstperioden. | Jylland ville man maske
ga sa langt som til at sige, at "det er ikk’ sa ringe
endda!”

Frit valg

Det har lazenge veeret et gnske, at de kommunale
medarbejdere far stgrre mulighed for at kunne
veelge mellem lgn, pension og frihed. Der er
OK26 mange, der misundeligt har set pa de muligheder,
Overenskomstforhandlinger! Da jeg startede i der er bygget op pa det private omrade, og hvor
FKF som faglig sekretzer for efterhAndenendelGHU JUDGYLVW HU NRPPHW AH
ar siden, sagde mange i fagforeningsverdenenRila den 1. januar 2028 far vi pa det kommunale
mig, at "ingen overenskomstforhandlinger er emsirade ogsa en fritvalgsordning for alle medar-
og "denne overenskomstforhandling bliver denbejdere — altsa en ordning, som giver mulighed for
sveereste”. To udsagn, som jeg eerlig talt havdeMW RU AHNVLELOLWHW IRU GHQ
sveert ved at relatere til dengang. Nu har jeg veeret

igennem min syvende overenskomstforhandlingHvor kommer pengene til fritvalgsordningen

0og ma sande, at begge de to udsagn rammer rfrag&tkan jeg neesten hgre nogen sparge.

godt plet.

Pengene kommer fra 6. ferieuge, den seerlige
For de syv overenskomstforhandlinger, jeg harferiegodtggrelse og seniordagene for de medarbej:
veeret med til, har godt nok veeret vidt forskel- dere, der har dem. Derudover har FKF ogsa lagt
lige: Fra at skulle forhandle om nul komma megébelgb i ordningen. Det er vigtigt at sige, at de
lidt til helt op til to procent — der er altsa i sagemaivaerende frinedsrettigheder er viderefart.
natur veesensforskel. Og fra at skulle sikre en ri-
melig fordeling af virkelig fa penge til at sgrge et vil altsa sige:
at FKF'ere igen har fri til jul og nytar — ja, det erf | har stadig ret til 5 fridage om aret — altsa 6.
ikke nemme opgaver. Men lgses, det skal opgaveferieuge
jo, uanset om de er nemme eller vanskelige — d&t Seniorer har stadig ret til 5 seniordage
kender | helt sikkert fra jeres eget arbejdsliv.
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¥ Og som noget nyt far mange medarbejderesem den har vaeret indtil nu. Dér fandt vi sammen
til én ekstra fridag om aret — de medarbejdemeed kommunen pa gode Igsninger i forhold til
som hverken har ret til omsorgsdage, eller danmktionslgn.
er gamle nok til at have ret til seniordage
Og sa har jeg gemt det emne til sidst, som jeg ved
Det nye er, at nar man holder fridagene, er dethar fyldt rigtig meget hos mange medlemmer —
med lgntreek. Man kan sa traekke penge fra sindigga hos mig selv. Nemlig gnsket om at fa juleaf-
valgskonto, s& man ikke oplever en lgnnedgantensdag og nytarsaftensdag ind i overenskomsten
Vi skal se fritvalgsordningen som en start pa ngom rigtige fridage.
get, vi kan bygge videre pa ved kommende over-
enskomstforhandlinger. Bade ved OK24 og OK26 var det et af FKF's
helt store krav. Ved OK24 troede jeg faktisk, at
Ordningen treeder i kraft i 2028. Indtil da gar dedet ville veere en af de nemme sejre. Jeg synes el-
et stort arbejde i gang med at udvikle et systentetis ikke, at jeg er naiv, men der blev jeg godt nok
at handtere ordningen og fa det hele pa plads. klogere. For selvom Frederiksberg Kommune var
Der vil helt sikkert vaere spgrgsmal undervejs, positivt indstillet, sa havde KL, som vi forhandler
jeg ikke har alle svarene pa endnu. med, en helt anden tilgang. De ville under ingen
omsteendigheder ga med til noget, der kunne
Men intentionen er klar: | skal have mest muligmindske arbejdsudbuddet — og derfor var ekstra
AHNVLELOLWHW Vn , NDQ WHiida§deVRaH nBjUGQLQJHQ WLO MHU
eget arbejdsliv og jeres behov.
Sa begyndte det lange seje treek. Dare skulle abne
Barneliv holdninger skulle rykkes, og der skulle lzegges pre:
Ud over fritvalgskontoen er der ogsa aftalt bedde rigtige steder. Jeg har talt med alle, der overho-
vilkar for de af jer, der enten har barn eller arbef-HGHW NXQQH W QNHV DW KDY
der pa at fa bgrn: Barselsorloven er blandt andevor jeg ikke selv havde adgang, masede jeg pa
udvidet med to uger med fuld lgn til deling melhos den gverste ledelse i Frederiksberg Kommune
lem foreeldrene, og der er aftalt bedre mulighedeéelt zerligt: Jeg har aldrig lagt s& mange kreefter i
for fraveer i forbindelse med bgrns sygdom. Deét enkelt krav far som i kampen for fri til jul og
bliver nu muligt at fa tienestefrihed med lgn panytar.
barnets tredje sygedag og pa hjemkaldelsesdagen.
Det er stadig ikke en egentlig rettighed, men er©g det lykkedes! Fra 2030 bliver juleaftensdag og
mulighed — hvis det er foreneligt med forholdeng/tarsaftensdag overenskomstsikrede fridage med

pa arbejdspladsen. lon. Indtil da har vi lavet en aftale med Frederiks-
berg Kommune om, at alle FKF’ere har ret til at
FKF holde fri de to dage uden lgn. Lantraekket kan

9HG ).)-V HIJQH IRUKD QG OL Q dadkiePal FKFE-tiNseBgeS ILAR &g-r@rutil ROA0 via

forhandle om samt en pulje penge, som var male ekstra penge pa fritvalgskontoen, sa de to dage

rettet til lederne. | denne overenskomstperiode bliver en naturlig del
af fritvalgsordningen.

/IDQJW GH AHVWH DI SHQJHQH KDU YL EUXJW Sn SHQVLRQ

og fritvalg, sa alle FKF’ere opnar en lgnstigning/ed denne overenskomstforhandling har vi priori-

Vi var ogsa rigtigt glade for at fa en pulje til le- teret, at der er sikkerhed for, at vi har pengene til

derne, sa de ogsa kan stige i bade grundlgn ogt betale for fridagene ved OK29. Vi har som sagt

pension. brugt stort set alle organisationsmidlerne pa 2 pro-
cent til at forhgje pensionsprocenten for alle og

Vi brugte ogsa en del tid pa at forbedre lgnfor-at forhgje det belab, der seettes ind pa den enkelte

holdene for vores tandklinikassistenter, saledesradarbejders fritvalgslgnkonto.

deres lgn ikke i samme grad er sa uforudsigelig,



Og ja, aftalen om de to fridage er bade skrevet i2erudover vil jeg takke FKF's samarbejdspart-
og underskrevet. S& man kan faktisk godt sige, aevé, som vi seetter stor pris pa. Det geelder
allerede er tyvstartet pa OK29. seerligt vores sgsterforening Gentofte Kommu-
nalforening, som vi har et teet samarbejde med.
Det har veeret en lang og til tider ret hard kamp. Men ogsa PFA Pension, TIM Forsikring, A&Til
Noget, der lad som en simpel sag, viste sig at vage-orbrugsforeningen, som ogsa er til stede her
alt andet. Men det vigtigste er, at det lykkedes tii dag. Derudover ogsa tak til Forhandlingskartel-
sidst — ogsa selvom det har taget tid, og at vejeret, Forhandlingsfaellesskabet, Offentligt Ansattes
dertil ikke ligefrem var snorlige. Organisation og vores hovedorganisation FH.

Til sidst vil jeg gerne takke hele bestyrelsen for
den store arbejdsindsats, | hver iseer yder til gavn
og gleede for medlemmerne. Til FKF’s sekretariat
skal lyde en seerlig tak. Tak for at tage jer af alt
det daglige pa kontoret! | gar det godt i en travl
hverdag, og det saetter jeg stor pris pa.

Med disse ord overgiver jeg hermed den mundt-
lige og den skriftlige beretning til generalforsam-
lingens godkendelse.”

Formandens beretning blev vedtaget.

3. Indkomne forslag som er modtaget af for-
Fri il Juf og nytar : manden senest den 1. februar 2026

- Dirigenten oplyste, at der ikke var indkommet
jA TAK forslag.

Som sagt seetter vi snart en urafstemning i gangdoffremleeggelse af regnskab og budget
resultatet. Med afstemningsmaterialet vil veere edirigenten gav ordet til kasserer Berit Aasted.
beskrivelse af aftalerne i hovedtraek, samt enten link

til aftalerne eller selve aftalerne, sa man selv kaBerit fremlagde regnskab for 2025 og statusop-
dykke ned i enkelthederne, hvis man gnsker detggrelsen pr. december 2025.

Bestyrelsen anbefaler, at medlemmerne stemmd&gavar et enkelt spgrgsmal fra salen vedrarende

til resultatet. en modtaget bod fra Frederiksberg Kommune.
Nee oplyste, at kommunen ikke har videregivet
Tak oplysninger til FKF i forbindelse med indga-

Jeg vil gerne slutte min mundtlige beretning af else af plustidsaftaler, som de skal i henhold til

med at sige tak. Tak endnu en gang til alle FKF'sverenskomsten. Kommunen har derfor mattet

medlemmer for at bakke op om FKF og vores fatletale en bod til FKF pa 10.000 kr.

lesskab. Vi kan meget alene — men sammen kan vi

endnu mere! Regnskabet for 2025 og status pr. 31. december
2025 blev godkendt.



Herefter blev budget for 2026 gennemgaet.

Budget for 2026 blev herefter vedtaget.

il Udtraekning af ferielega-
5. Valg til de i vedteegterne § 12 naevnte postel(§ ter

a) Valg af formand
Dirigenten oplyste, at Nee Marianne Attle havd|il Ved dette ars generalforsamling havde |
anmeldt sit kandidatur, og at der ikke var anmelffii igen den store gleede at kunne uddele fe/§E
andre kandidater til posten. Derefter blev Nee [ gater til vores medlemmer.
genvalgt som formand. Nee takkede mange gejghe
for tilliden og for genvalget. §| Efter den formelle del af generalforsami|$

il gen var der udtreekning af ferielegater. |

b) Valg af bestyrelsesmedlemmer .
Marianne Leegaard og Jane Bredahl havde an|#Elgt ferielegat & 5.000 kr. fra Valdemar Nig3
deres kandidatur. Der var ikke anmeldt andre [ sens Mindefond blev udtrukket blandt se{@t-
kandidater til posterne, og Marianne og Jane b| lige medlemmer. Den heldige vinder et
genvalgt. | direkte besked.

c) Valg af 2 suppleanter il Tre FKF-ferielegater a 5.000 kr. blev
Nee foreslog pa bestyrelsens vegne, at Eva Ec[f-trukket blandt samtlige medlemmer. De |
lien fra Borgerservice genveelges som 1. suppliiinkeldige vindere har faet direkte besked. |§
og at Cecilia Ventrup fra @konomi og udbud va
ges som 2. suppleant. Der var ikke andre kand|g
ter, og Eva og Cecilia blev valgt. :

d) Valg af 2 revisorer __:
Nee foreslog pa bestyrelsens vegne genvalg a|
Niels Soelberg Rasmussen og Jannie Juel fra
nomi og Udbud. Der var ikke andre kandidater, 0q
Niels og Jannie blev genvalgt. ' 1‘

e) Valg af 1 revisorsuppleant
Nee foreslog pa bestyrelsens vegne Rune Gra
gaard fra @konomi og Udbud som revisorsupp
ant. Der var ikke andre kandidater, og Rune blé
genvalgt.

Efter gennemgang af dagsordenspunkterne e
rede dirigenten generalforsamlingen for afslutte
og takkede for god ro og orden.



Bestyrelsens klumme

Bededagsmysteriet

Folketingsvalget 2026 er afsluttet. Det blev en
blandet landhandel af partier, og landets politi-
ske eksperter og kommentatorer gaetter lgs pa,
hvordan en fremtidig regering kan sammensaet-
tes. En ting er de dog enige om: Det kommer til
at tage tid, og det bliver ikke nogen let opgave.
Til gengaeld bliver det naeppe lige sé sveert som
at fa forhandlet fridagene omkring jul og nytar
ind i FKF-overenskomsten.

FKF har forsggt at fa det ind i vores overens-
komst siden OK21. Sa det tager i hvert fald
lzengere tid, end det tager at danne en ny rege-
ring. Men let har det heller ikke veeret. For selv-
om Kommunernes Landsforening gnsker mere
ensartede overenskomster, geelder det abenbart
ikke, nar det handler om fridage for de ansatte

| Frederiksberg Kommune. Logikken bag dette
skulle veere, at man ikke gnsker at nedbringe ar-
bejdsudbuddet — og at man jo netop af samme
grund har fjernet Store Bededag.

Det ma have virket szert at sidde midt i for-
handlingerne og sa se, at en genindfarelse af
Store Bededag var blevet en del af valgkampen.
Ikke kun fordi nogle politikere tog genindfarel-
sen op som meerkesag, men ogsa fordi forslaget
om at fijerne dagen i sin tid naermest dalede

ned fra himlen — ligesom Dannebrog. Der var i
hvert fald ingen politikere, der ville tage ansva-
ret for at have fremlagt forslaget, dengang det
blev vedtaget.

Nu kan man jo sa undre sig over, hvad der far
Kommunernes Landsforening til at holde igen
med at indfgre fridage i overenskomsterne, hvis
det ikke bunder i et politisk gnske. Maske skull
vi ganske enkelt bede om at fa Store Bededag

tilbage ved de naeste overenskomstforhandlin- . °

ger.

Carl Erik Rasmussen
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Bestyrelsens konstituering
2026/27

FKF’s formand veelges direkte af generalfor-
samlingen i lige arstal, og valget er geeldende i 2
ar.

FKF’s formand er Nee Marianne Attle, valgt i
2026.

FKF’s kasserer veelges direkte af generalforsam
lingen i ulige arstal, og valget er geeldende i 2 ar.
FKF’s kasserer er Berit G. Aasted, valgt i 2025.

For foreningsaret 2026/27 har bestyrelsen kon-
stitueret sig saledes:

Neaestformand: Marianne Leegaard
Vicekasserer: Jane Bredahl
Sekreteer: Annette Jensen

Forretningsudvalg: Nee Marianne Attle, Mari-
anne Leegaard

Redaktionsudvalg: Nee Marianne Attle, Carl
Erik Rasmussen, Cecilie Hagbo og (uden for
bestyrelsen) Lisbeth Jessen

TR- og arrangementsomradet: Jane Bredahl, Ce
cilie Hagbo, Annette Jensen og (uden for besty-
relsen) Verena Rieck

SoMe-udvalget: Nee Marianne Attle, Cecilie
Hagbo og (uden for bestyrelsen) Anna Flygen-
ring-Gantzel

Interesseforeningen, Afdeling 14: Nee Marianne
Attle, Berit G. Aasted, Jane Bredahl, Marianne
Leegaard




FYRAFTENSARRANGEMENT
M. TJELL€ U€JRUP

10. JUNI 16:00-17:00
| FESTSALEN PA
RADHUSET

Dgrene abner kl. 15.45.

“HVIS DU VIL HA’
DET SJOVT, MA
DU TA’ DET
SJOVT!

Grundet det udskrevne folketingsvalg var det
desveerre ikke muligt at gennemfgre det plan-
lagte foredrag med Tjelle Vejrup i forbindelse
med generalforsamlingen. Det rader vi bod pa
nu!

Tjelle er uddannet journalist og har veeret in-
YROYHUHW L AHUH WY SURJL
familieprogrammet Versus. Han har desuden
arbejdet bag kulisserne pa en lang raekke po-
puleere underholdningsprogrammer.

| dag er han bade stand-up-komiker og en er-
faren foredragsholder, som har besggt et utal
af arbejdspladser i hele landet.

Du kan tilmelde dig arrangementet via FKF’s
KMHPPHVLGH KWWSV INAQ
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OK?26-resultatet

Overenskomstforhandlinger er nu vel overstaett
Det har veeret et meget langt forlgb bade ved de

Der indsaettes arligt 2,35 % og manedligt
2,42 % af den fritvalgsberettigede lgn til den

generelle forhandlinger og vores egne forhandlin- ansattes fritvalgslgnkonto
ger. Resultatet sikrer, at alle far en hgjere reallgn Den ansatte kan vaelge at fa fritvalgslankonto-

den 3-arige overenskomstperiode.

Samlet bestar FKF’s forhandlingsresultat af to
forlig:

1 Det generelle forlig indgaet mellem Forhand%
lingsfeellesskabet og KL

1 Det specielle forlig indgaet mellem FKF, KL
og Frederiksberg Kommune T

Forliget mellem Forhandlingsfaellesskabet og

en udbetalt som lgn, indbetalt til pension eller
udbetalt i forbindelse med afholdelse af frihed
Alle har ret til 5 dages frined uden lgn men
med mulighed for udbetaling fra fritvalgslan-
kontoen (eksisterende 6. ferieuge)

Seniorer har ret til 5 dages seniorfrined uden
lan men med mulighed for udbetaling fra frit-
valgslgnkontoen (eksisterende 5 seniordage)
Som noget nyt far ansatte, der ikke har ret til
omsorgsdage og/eller seniordage, ret til én
fritvalgsdag uden Ilgn men med mulighed for

KL
De generelle lgnstigninger i overenskomstperio-
den forventes at udggre 6,27 % inkl. den forveBarns sygdom
tede udmgantning fra reguleringsordningen og dforbedrede muligheder for fraveer ved barns syg-
sakaldt teknisk korrektion. dom:

¥ Hvis man hjemkaldes til at hente sit syge barn,

udbetaling fra fritvalgslgnkontoen

Pr. 1. april 2026 Ignforhgjelse pa 2,40 % teeller denne dag ikke som barns 1. sygedag
Pr. 1. oktober 2026 lgnforhgjelse pa 0,70 %  f Der er ny mulighed for fraveer med lgn i for-
Pr. 1. oktober 2027 Ignforhgjelse pa 0,70 % bindelse med barnets 3. sygedag

Pr. 1. april 2028 Ignforhgjelse pa 1,60 %

Pr. 1. oktober 2028 lgnforhgjelse pa 0,70 % Forbedrede barselsvilkar

Pr. 1. januar 2029 Ignforhgjelse pa 0,16 % Der er aftalt ret til lgn i 2 uger mere i foreeldre-

orlovsperioden. Ugerne kan deles mellem foreel-
Her kan du se nogle af de andre forbedringer, dexne. Der er desuden aftalt forbedret ret til Ign til
er aftalt: bl.a. sociale foraeldre, neertstaende familiemedlem-
mer og aleneforaeldre.
Pulje til ledere
Der er afsat 0,12 % til en pulje, som er malrettehrbejdsmilja
kommunale ledere. Der sker en del tiltag omkring et bedre arbejds-
milja@, hvor der vil veere fokus péa at forebygge og
Lavtlgnsprojekt LGHQWLAFHUH DUEHMGVUHOD\
Lanstigning til de lavtlannede pa lgntrin 13-16.indsatser med fokus pa livsfaser, fx mistrivsel hos
Det kommer vores voksenelever til gode. barn og overgangsalder.

Fritvalgsordning Forliget mellem FKF, KL og Frederiksberg

Med virkning fra 1. januar 2028 etableres der ekommune

fritvalgsordning/fritvalgslgnkonto: | forliget mellem Forhandlingsfeellesskabet og KL
blev der afsat 2 % til FKF’'s egne forhandlinger.
FKF har bl.a. opnaet enighed med KL og Frede-
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riksberg Kommune om nedenstaende. Z£ndring&mindlgn 24+2.870 kr.
ne er geeldende pr. 1. april 2027, medmindre ataendlgn 32 +2.870 kr.
er aftalt. Alle tillaeg er arlige pensionsgivende tiBamdlzn 36 +10.370 kr.
1 31.03.00-niveau.

Som en forsggsordning indfgres en specialistind-
Pension placering pa grundlgn 41+11.900 kr., som fra april
Alles pensionsbidrag stiger med 1 %. Dog stig027 stiger til 41+14.770 kr.
UU-vejledernes pension med 1,79 %. FKF-tillseg-
get pa 0,5 %, der blev aftalt ved OK24, udgar dderudover sker der en omleegning af den obliga-
overgar i stedet til forhgjelse af pensionsbidragetiske funktionslgn. Den 31. marts 2026 bortfal-
pr. 1. april 2027, sa det samlet set stiger med 1g8r tilleegget for enekoordinator og tillaegget for
%. Det forhgjede pensionsbidrag indgérifrit- AHUH DUEHMGVSODGVHU 7LOC
valgsordningen, hvor pensionsbidrag over 15 %arligt funktionstilleeg pa 3.800 kr. (31.03.00-ni-
kan veksles til lgn. veau). Ingen ansatte gar ned i lgn, da der aftales e
ny lgnsammenseaetning pr. april 2026.
Fritvalgstilleeg til tienestemaend

Fritvalgstilleegget forhgjes med 1%. Fri til jul og nytar

Bade ved OK24 og OK26 har et af FKF's hoved-
Ledere krav veeret at fa juleaftensdag og nytarsaftensdag
Ledere péa grundlgn 47+9.100 kr. haeves til ny som fridage. Det er nu aftalt, at FKF'ere far de to
grundlgnsindplacering pa 47+9.700 kr. dage som overenskomstbestemte fridage med lgn

Alle ledere haeves med et arligt tilleeg pa 4.300fka 2030. Indtil da er det aftalt med Frederiksberg
Kommune, at alle FKF’ere har ret til fridagene

Jobkonsulenter XGHQ OiQ /iQWU NNHW NDQ A

*UXQGOiQQHQ IRU MRENRQ Viegde vy FitvalgsokdningeRFLD O IR U

midlere, professionsbachelorer og UU-vejledere pa

beskaeftigelsesomradet stiger med et arligt tillafdpatillaegget, der blev aftalt ved OK24, bliver fra

2.870 kr. neeste ar til et pensionsbidrag, og der er sat ekstra
midler ind pa fritvalgslgnkontoen, sa fridagene kan
Socialformidlere AQDQVLHUHYV IXOGW XG YHG 2.

Socialformidlere pa grundlgn 33 haeves til grund-

lgn 35 uden fuldt gennemslag. Socialformidlere pa
grundlgn 36+8.900 kr. haeves med 2 Igntrin ud
fuldt gennemslag. Der aftales en ny lgnsamme
seaetning. Omlaegningen kan ikke medfare lgnn

gang.

Lisbeth Jessen

Tandklinikassistenter
Stillingsbetegnelserne 1. tandklinikassistent og
tandklinikassistent med seerlige funktioner bort
falder. Fremover vil der kun veere én stillingsbe
tegnelse, nemlig tandklinikassistent, med fglge
grundlgnsindplaceringer:
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Glaed dig til ¢

oktoberarran
med Peter M

74,

Seet allerede nu kryds i ka-
lenderen torsdag den 8.
oktober 2026.

Vi vender endnu en gang

tilbage til Arbejdermuseet,
hvor Peter Mygind laegger
vejen forbi til en eftermid-

dag fyldt med underhold-

ning og gode historier.

Hvad kan du helt preecist
gleede dig til? Det |gfter
vi slgret for | naeste FKF-
blad — men én ting er sik-
kert: Det bliver en aften,
du ikke vil ga glip af.



Fratreedelsessamtale?

Vidste du, at du har mulighed for at afholde en fratreedelsessamtale med din leder, nar du |
opsagt din stilling i Frederiksberg Kommune? Her far du mulighed for at dele dine oplevels
fra din anseettelse — hvad var godt, og hvad kan eventuelt forbedres? Til samtalen hgrer oc

spgrgeskema, som ligger frit tilgeengeligt pa FKintra.

Det hele kan forega pa to mader:

T Du og din leder kan udfylde de!
elektroniske spgrgeskema samn
| forbindelse med samtalen . .

eller
1 Du kan veelge at fa tilsendt et li
0g besvare spgrgeskemaet pa
hand, hvis du er mere komforte C—
med det
Det er HR-afdelingen, der mod
ger de svar, du afgiver i spgrge
maet.

Det er helt frivilligt, om du gnsker at deltage i en fratreedelsessamtale og/eller udfylde det €

troniske spgrgeskema.

FKF opfordrer dig til at benytte denne mulighed, sa dine erfaringer kan vaere med til at gar:

deriksberg Kommune til en endnu bedre arbejdsplads for os, der fortsaetter arbejdet her.

[ Frederiksberg Kommune B

Velkommen til spergeskema i forbindelse med fratraedelse fra Frederiksberg Kommune.
Vi hdber, du vil svare p& spargsmélene, sa vi kan blive bedre til at fastholde og udvikle Frederiksberg Kommune som en attraktiv arbejdsplads.
Med venlig hilsen

HR-afdelingen

| Forrige 164 Nazste
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3 gode grunde til at veelge A&Til
som din a-kasse

A-kassen A&Til forstér dit job, giver dig skonomisk sikkerhed og stér bag dig, hvis du
har brug for det.

Vi kender dit arbejdsliv

Nar du veelger A&TIl, far du en a-kasse, der forstar hverdagen i kommunalt arbe
Gennem vores teette samarbejde med Frederiksberg Kommunalforening har vor:
jobradgivere indblik i de roller, kompetencer og krav, der preeger dit fagomrade.

Det betyder, at vi kan vejlede dig med afsaet i netop din faglighed — bade nar du
styrke din karriere i kommunen, og nar du vil se muligheder i andre brancher.
Bliver du opsagt, treeder vi hurtigt til med dagpenge og den sparring, du har brug
for, s& du kan komme godt videre.

Tryghed til en lav pris

A&Til er blandt landets billigste a-kasser. Hos os mgder du bade en faglig forsta
samtidig med at du far gkonomisk tryghed og et sikkerhedsnet, nar du har allern
brug for det.

Vil du sikre dig yderligere, tilbyder vi lgnsikring fra kun 89 kr./md. Lansikring er e
forsikring, der giver dig en ekstra udbetaling oveni dagpengene, hvis du mister jc
bet. Den fungerer som et ekstra lag af gkonomisk tryghed, der giver dig luft i bu
gettet og mere ro i en presset periode.

Anbefalet af FKF

Frederiksberg Kommunalforening anbefaler A&Til, fordi vi er et staerkt match til ¢
arbejdsliv. Som medlem far du en a-kasse, der er skreeddersyet til dig, som arbe
kommunen.

Se hvad du kan spare ved at skifte til a-kassen A&Til, eller bestil et opkald fra os
har, hvad vi kan tilbyde dig: https://aogtil.dk/medlemskab/se-hvad-du-kan-spare
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Styrk din faglighed
pa jobbet

aofonlinekurser.dk

Mere end
50 gratis kurser

Som medlem af FKF har du adgang til en lang raekke at onlinekurser, som du kan tage, nar det p
ser ind i din hverdag.

Du kan veelge mellem mere end 50 forskellige kurser, heriblandt:

.RQALNWKNQGWHULQJ

Al og chatbaserede Al-veerktgjer

GDPR

06 2IAFH SDNNHQ

Windows

Sociale medier

It-sikkerhed

Sprog og grammatik

Lees mere om alle kurserne pa aofonlinekurser.dk

HUSK at give FKF besked om andringer

Har du skiftet navn, adresse, er gaet pa orlov eller lignende, sa husk at give FKF beske
Det geelder ogsa, hvis du har faet nyt telefonnummer eller ny privat mailadresse.

Husk ogsa at melde dig ud, hvis din ansaettelse stopper i kommunen.

P& den made kan vi opdatere vores medlemsdatabase og sikre, at du fortsat modtager
informationer, vi sender ud til medlemmerne.

Send derfor gerne en mail med aendringerne til fkf@frederiksberg.dk.

'X NDQ RJVn NRQWDNWH RV YLD ).):V KMHPPHVLGH |
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Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskellighe
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk, senes

P DM 9L WU NNHU WR YLQGHUH EODQGW GH ULJWLJH Oj
Vinderne offentliggeres i FKF-bladet 3/2026.

Indsendt af
Navn:

Arbejdssted:

Telefonnr.:




TS TR A e 0 PR TR s L : : {
FKF har i perioden siden sidste bIad faet nye medlemmer i legende afdellnger it -

e ¥
BKM - Biblioteket cen T A
4 BKM - VPM - Klima og miljg b
% BUO - Socialtilsyn Hovedstaden 3 5;'";5.;;?3.,-"_1j
. FALLES - BSC - Folkeregister Seggern

FALLES - Digitalisering & IT
'y F/ELLES - Ledelsessekretariat 2 ey
FALLES - @ko/Udbud e Vo

SSA - Sekretariat 4 fhh
SSA - Socialafdelingen AT

SSA - Ydelsescenter

Velkommen hos os!
g S R e o W PR g B R S ey S N A gy T T 4 SR TN
Seet kryds i kalenderen:

10. juni: Fyraftensarrangement med Tjelle Vejrup “
3. september: Pensionistskovtur S T
8. oktober: Oktober-arrangement med Peter Mygind PR
TN ERNT  CERETT C GO T GTT  E OER LN  e i o “?ﬁ?"u ‘:
Kommende jubileeer: AN
Lene Ngrgaard, Feelles Stabe, Borgerservice, har 25-ars jubileeum den 1. juni 2026 ¥
Pia Dittmer, BKM, Sekretariatet, har 40-ars jubileeum den 1. august 2026 -:-;};'g.'.'_ R
Carl Erik Rasmussen, SSA, F86, har 25-ars jubileeum den 13. august 2026 e f\" :

Marianne Leegaard, SSA, Socialafdelingen, har 25-ars jubileeum den 16. august 2026’

FKF gnsker hjertelig tillykke!

I B
Vindere af F|nd fem forskelllgheder blad 1/2026

Inge Bonde
Laila Birgitte Nielsen







