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Leder: Budget 2027,
gentagelsens gkonomi

I maj blev budgetprocessen for 2027 skudt i gang,
Som noget positivt fir medarbejderne igen 1 ar
mulighed for at byde ind via MED-systemet og
dermed kvalificere de forslag, der er samlet i det
omfattende sparekatalog. Det er i sig selv vard at
anerkende. For hvem kender konsekvenserne af
besparelser bedre end dem, der star midt i opgave-
losningen?

Alligevel synes jeg, at der er grund til at stille et
mere grundleggende sporgsmal til preemissen for
hele ovelsen.

For sparekataloget er efterhanden blevet en fast
tilbagevendende storrelse. Hvert ar udarbejdes en
lang liste af forslag, og hvert ar udvalger politi-
kerne en betydelig andel — ofte omkring to tred-
jedele — til realisering, Tilbage star sa den sidste
tredjedel: forslag, der ikke bliver til noget. Umid-
delbart kunne man tro, at det giver et pusterum.
At de omrader, der denne gang gik fri, kan ande
lettet op.

Men erfaringen fortaller desvaerre noget andet.
For med nasten matematisk sikkerhed genopstar
mange af de samme forslag i det efterfolgende érs
sparekatalog. De er maske justeret i formuleringen,
pakket lidt anderledes ind eller flyttet rundt, men
essensen er den samme. Dermed bliver “fravalgte”
besparelser ikke reelt fravalgt. De bliver blot ud-
skudt.

For medarbejderne betyder det en vedvarende
usikkerhed. Ikke kun i forhold til de forslag, der
bliver gennemfort, men ogsa i forhold til dem, der
tilsyneladende bliver lagt i skuffen, vel vidende at
skuffen dbnes igen naeste ar. Det skaber en form
for permanent beredskab, hvor intet omrade for
alvor kan fele sig uden for risiko.

Samtidig risikerer vi, at sparekataloget udvikler sig
til en ovelse i gentagelse frem for fornyelse. Nar
de samme idéer cirkulerer ar efter ar, er det et helt
sikkert tegn pa, at rummet for reelle prioriteringer
er blevet snzvert. Eller at man 1 hojere grad leder

efter besparelser end efter losninger. Besparelser,
som ingen synes er sjove at gennemfore.

Det gor ikke medarbejderinddragelsen mindre
vigtig; snarere tvaertimod.

At MED-systemet bringes tidligt i spil giver en reel
mulighed for at fa nuanceret forslagene, pege pa
utilsigtede konsekvenser og maske finde bedre al-
ternativer. Det er her, de “spzendende” forslag kan
blive testet mod virkeligheden. Det er her, der kan
blive sat ord pa det, der ikke fremgar af regnear-
kene. Den mulighed skal vi som medarbejdere helt
klart gore brug af.

Men det @ndrer ikke ved, at rammen er givet pa
forhand: Et sparekatalog, der hvert ar gentager sig
selv 1 nye variationer.

Maske er det netop derfor, at drets budgetproces
bor handle om mere end blot at kvalificere de
enkelte spareforslag. Den bor ogsa give anledning
til en mere grundleggende droftelse af, hvordan vi
prioriterer, om gentagelsen af de samme besparel-
ser er holdbar i lengden, og om der findes andre
mader at skabe bzredygtighed pa; bade okono-
misk og organisatorisk.

Indtil da er det godt, at medarbejderne bliver ind-
draget tidligt. Det er en mulighed for at pavirke,
kvalificere og, hvor det er nedvendigt, udfordre de
torslag, der ligger pa bordet.

Nee Marianne Attle
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Nar organisationsandringer skaber uro
— hvor mange ledelseslag har vi egentlig brug for?

Jeg tror, at vi alle kender til det: De nye ledelseslag,
som pludseligt kan opsta, og de evige organisati-
onsxndringer, der folger med gennem et arbejds-
liv. Men hvad gor alle disse @ndringer egentlig ved
os? Hvad betyder nye ledelseslag for medarbejdere
og arbejdsmiljo? Og hvordan hanger det sammen,
nar vi samtidig bliver modt med krav om besparel-
ser?

Organisationsendringer er ikke et nyt fanomen.
De bliver ofte presenteret som nedvendige for at
skabe bedre styring, oget effektivitet, hojere kva-
litet eller styrket tvaergaende samarbejde. Mange
af os har oplevet omstruktureringer, sammenlag-
ninger og nye styringsformer — maske endda flere
gange. Men oplevelsen hos medarbejderne kan
vare en helt anden, og det er desvarre noget, der
indimellem bliver overset af de overste ledere.

Nir der pludselig indferes nye ledelseslag, hand-
ler det ikke kun om flere stjerner pa skulderen og

Af Cecilie Hagbo

hojere lonninger. Det kan ogsa betyde, at beslut-
ninger flyttes lengere vak fra den daglige praksis,
og at afstanden mellem ledelse og medarbejdere
vokser. For nogle kan det skabe mere struktur og

tydelighed, men for andre giver det den modsatte
effekt.

Hvem treffer egentlig beslutningerne? Hvem har
ansvaret? Og hvad betyder det pa sigt? Kan det
fore til besparelser pa medarbejdere for at finan-
siere nye ledelseslage? Og bliver der lengere til
dem, der loser opgaverne 1 praksis?

Den slags sporgsmal kan hurtigt skabe uro og
utryghed pa arbejdspladsen. Forandringer kan
vende op og ned pa hverdagen: Skal man fortsat
lose de samme opgaver, eller kommer der nye til?
Bliver ens funktion @ndret? Bliver et team splittet?
Usikkerheden i sig selv kan pavirke arbejdsmiljoet,
og det ma bestemt ikke negligeres.

Derfor er det vigtigt, at vi taler abent om det. Ikke
kun med kolleger, men ogsda med ledelsen. Medar-
bejdernes oplevelser og bekymringer er afgorende
tor, hvordan zndringerne bliver modtaget og fun-
gerer i praksis. Uden dialog risikerer man, at gode
intentioner far den modsatte effekt. Samspillet
mellem ledelse og medarbejdere samt en transpa-
rent ledelse har afgerende betydning for, hvordan
disse andringer opleves og handteres i praksis.

Samtidig melder sporgsmalet sig ofte: Hvor kom-
mer pengene fra? Hvordan kan der veare rad til nye
ledelseslag, nar meldingen kort forinden var, at der
skulle spares? Mange har oplevet situationer, hvor
budgetterne var pressede, og hvor der skulle findes
besparelser — ofte med en reel bekymring for, hvor
de skulle findes. Her er det vigtigt, at ledelsen bli-
ver gjort opmarksom pa medarbejdernes undren,

sporgsmal og den betydning, flere ledelseslag kan



have for bade medarbejderne, afdelingen og ikke

mindst kerneopgaven.

Personligt er jeg ikke positiv over for de mange
ledelseslag, der kan opsta i en organisation. Min
oplevelse er, at der kan blive langt til beslutnin-
gerne, og at ledelsen bevaeger sig lengere vak fra
de medarbejdere, der udferer opgaverne i praksis.
Derudover oplever jeg, at besparelser ofte ram-
mer medarbejdersiden forst, mens man sjxldnere
ser pa mulighederne hojere oppe 1 organisationen.
Samtidig kan det vare svart at se det okonomiske
rationale i at prioritere flere ledelseslag, nar res-
sourcerne i forvejen er under pres.

Det samme gor sig geldende for organisationsan-
dringer. Alt for ofte bliver der ikke taget tilstrack-
keligt hojde for, hvordan de pavirker arbejdsmil-
joet. Man kan opleve, at arbejdsvilkarene forringes
som folge af organisationsendringer, blandt andet
gennem fysiske flytninger eller endrede arbejds-
forhold. Organisationsandringer vil nok aldrig
forsvinde, og 1 nogle tilfalde kan de give god
mening. Men de kan ogsa skabe usikkerhed i hver-
dagen og medfore xndringer i opgaveudforelsen,
fleksibiliteten samt balancen mellem arbejdsliv og
privatliv.

!|\| Uden dialog

risikerer man, at
gode intentioner
far den modsatte

effekt
—|

|
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Som medarbejdere er vi forskellige. Nogle trives
med forandringer og nye opgaver, mens andre har
brug for stabilitet og tid til at omstille sig. Mange
af os har opgaver, vi er stolte af og foler ejerskab
over. Nar de xndres eller forsvinder, kan det ople-
ves som et tab.

Uvisheden kan i1 vaerste fald betyde, at dygtige
medarbejdere soger nye veje. Nar arbejdsdagen
endrer sig sa markant, at man ikke lengere kan

se sig selv i sin funktion eller pa arbejdspladsen,
mister organisationen verdifuld erfaring, fagliched
og kompetente medarbejdere.

Min klare holdning er, at det er vigtigt, at vi med-
arbejdere star sammen i disse forandringer, og at
vi taler abent om dem. Derudover mener jeg, at
det er vigtigt, at vi tor stille spergsmal til organi-
sationsendringer — for eksempel hvis der oprettes
nye ledelseslag, samtidig med at der igen foreslas
besparelser pa medarbejdersiden. For hvordan
haenger det egentlig sammen?

Det er ogsa vigtigt, at der bliver sagt hojt fra, hvis
arbejdsvilkarene forringes markant som folge af
organisationsendringer. Kun gennem aben dialog
og ved at sxtte fokus pa konsekvenserne kan vi
vere med til at sikre, at forandringer gennemfores
pa en made, der tager hensyn til bade medarbej-
dere, arbejdsmiljo og kerneopgaven.



Der er god tid

Bestyrelsens klumme

Arets sparekatalog er pa vej gennem MED-syste-

met, og det er nok ikke nogen overraskelse, at der
igen skal spares. Budgetlegningen for 2027 inde-

holder dog en joker, som vi normalt ikke ser.

Folketingsvalget i marts 2026 endte med en meget
blandet sammensztning af Folketinget, og 1 skri-
vende stund, den 29. maj 2026, er der endnu ikke
fundet en regeringssammensatning. Det betyder
ogsd, at det arbejde, som KL, kommunerne og
regeringen normalt har i maj og juni, nermest lig-
ger stille.

Man skal nok ikke forvente, at det for alvor kom-
mer i gang, for der er dannet en ny regering,

Samtidig naermer vi os den 4.
juni, som ifelge kalenderen er
Folketingets sidste modedag
for sommeren. Det kan nappe
undga at pavirke kommunernes
budgetlegning, hvis man ikke
kender regeringens praamisser
for kommunernes okonomi.

Det kan godt vzre, at politikere,
okonomer og andre kommer til
at arbejde hen over sommeren,
men mit gaet er, at MED-syste-
met og horingsfasen omkring
budget 2027 kommer under
endnu stoerre tidspres, end de al-
lerede er, hvis der ikke findes en
regering inden sommerferieperi-
oden. Ofte er der mindre end en
uge til at udarbejde horingssvar.

Information, klarhed og tid er nogle af de fak-
torer, der er med til at sikre, at MED-systemet
fungerer, og at der kommer ordentlige og kvalifi-
cerede horingssvar. Systemet er normalt presset
pa tid, og det kan meget vel blive endnu mere
presset i ar.

Man kunne eventuelt overveje at frigive noget af
budgetmaterialet tidligere og samtidig gore op-
mearksom pa, at der er tale om en arbejdskladde.
Pa den made kunne medarbejderreprasentanter-
ne begynde at orientere sig 1 materialet tidligere
end normalt. Som det er i dag, ma de ofte vente,
til den endelige version foreligger, hvorefter der
typisk kun er fa dage til at sxtte sig ind i materia-
let og udarbejde eventuelle horingssvar.

Jeg haber, at der er fundet
en ny regering, og at man
er kommet i arbejdstojet,
inden sommerferieperioden
for alvor gar 1 gang, Samti-
dig kan jeg ikke lade vare
med at tenke pa, at man
allerede har brugt cirka 5 %
af den nuvarende rege-
ringsperiode pa at finde ud
af, hvem der skal sidde for
bordenden — hvis regerin-
gen altsa holder 1 fire ar.
Det var neppe gaet ube-
mearket hen, hvis medar-
bejderne brugte sa stor en
del af deres arbejdstid pa at

organisere sig.

Carl Erile Rasmussen




Ferie og sygdom

Snart er det tid til en dejlig sommerferie. Hvis uheldet er ude,
og du bliver syg, skal du vaere opmarksom pa felgende:

Hyvis du bliver syg i din ferie
Du kan fa erstatningsferie, hvis du bliver syg i lobet af din
ferie. De forste fem sygedage under ferien betragtes som en

karensperiode. Herefter kan du fa erstattet den resterende del
af din ferie.

Retten til erstatningsferie galder forst fra det tidspunkt, hvor
du har givet din leder besked om, at du er syg. Husk derfor at
melde dig syg, sa snart det er aktuelt.

Du skal ogsa huske at kontakte din lege, da dit sygefravar skal
dokumenteres med en legeerklaering, Du skal selv betale for
leegeerklaeringen.

Hyvis du bliver syg, for din ferie begynder

Du kan have ret til erstatningsferie, hvis du bliver syg, inden
din ferie begynder. Du skal blot huske at melde dig syg til din
leder pa den forste feriedag ved normal arbejdstids begyndelse.
Samtidig anbefaler FKF, at du spoerger din leder, om vedkom-
mende onsker en legeerklaering, I sa fald er det arbejdspladsen,
der skal betale for legeerklaringen.

Er du deltidsansat? Sa se her!

Fra den 1. april 2026 er der nye regler for overarbejde til
deltidsansatte. Reglerne gxlder for ansatte med indplacering
- til og med grundlen 36 + 8.900 kr.

- Hvis du er deltidsansat, og din leder beder dig om at arbejde
ud over din aftalte arbejdstid, skal du have overarbejdsbeta-

ling pa samme vilkar som fuldtidsansatte. Det betyder, at de
timer, du arbejder efter din normale arbejdstids opher, hono-
reres som overarbejde med tillaeg pa 50 % eller 100 %.

Det afgorende for retten til overarbejdsbetaling er, at overar-
bejdet er palagt og godkendt af din leder, og ikke blot noget,
du selv valger at udfere.

Har du spergsmal, er du altid velkommen til at kontakte
g FKE




Nar reformen rammer

Den 28. april 2026 var ikke en af de gode dage 1
Arbejdsmarkedsafdelingen. Det var nemlig den
dag, hvor en stor del af vores kollegaer fik besked
om, at der ikke lengere var brug for dem. Arsagen
var de store @ndringer i indsatser og ekonomi,

som er en folge af Beskaftigelsesreformen fra
april 2025.

Den slags afskedigelsesrunder kan gennemfores pa
mange forskellige mader, men der er nok ingen af
dem, der er 100 procent optimale. Det er ikke som
ved en enkelt afskedigelse, hvor der kan afsattes
tid fra leder, TR og fagforening til at tage ordent-
ligt hand om den berorte medarbejder.

Det er meget naturligt, at de medarbejdere, som
bliver ramt af en afskedigelse, oplever en form for
chok, som pavirker evnen til at teenke, lytte, svare
og stille sporgsmal. Det betyder, at der ofte er
brug for en kortere eller lengere opfelgningssam-
tale med TR eller fagforeningen, for den berorte
har overskud til at stille de rigtige sporgsmal. Men
selv de bedste opfolgningssamtaler er ofte ikke
nok.

Der gar mange tanker gennem hovedet pa dem,
som bliver afskediget: Er det pa grund af noget,
jeg sagde eller gjorde til et mode? Er jeg for be-
svaerlig? Er jeg for grundig eller for langsom? Er
jeg for kritisk? Er det min alder? Har jeg for meget
sygefravar? Kan chefen ikke lide mig? Ved de
overhovedet, hvad jeg laver? Og sa videre.

Det tager som regel et par dage at fa ryddet lidt op
1 tankemylderet og dermed ogsa fa klarhed over,
hvad man har brug for at sporge ledelsen om.

Der skulle afskediges 20 medarbejdere 1 Arbejds-
markedsafdelingen, og det ville let kunne have ta-
get flere dage, for den sidste fik besked, hvis man
skulle folge ovenstiaende fremgangsmade. Det ville
have holdt en stor del af medarbejderne i afde-
lingen i en slags undtagelsestilstand, hvor de ikke
ville vide, om de var gaet fri af en afskedigelse, for
der kom en melding om, at afskedigelsesrunden
var afsluttet.

Man havde derfor valgt at gennemfore en kort og
hurtig proces, hvor alle skulle vare klar ved telefon
eller mail fra klokken 9.00 til 9.15. Herefter ville
man vide, om man var ramt af en afskedigelse el-
ler ¢j.

Det skaber selvfolgelig lidt ro hos dem, som ikke
bliver ramt, men rigtig ro skaber det ikke. Man kan
ikke undga at blive berort af den stemning og be-
tydning, det har, nar ens kollegaer bliver afskediget

og ikke lengere skal vare en del af hverdagen og
arbejdsfallesskabet.

De berorte medarbejdere fik tilbudt at holde fri re-
sten af dagen, mulighed for en uddybende samtale
pa et senere tidspunkt og mulighed for at benytte
psykologordningen. Alt dette er naturligvis kun

et lille plaster pa saret, og det zendrer ikke meget
pa den virkelighed, man star over for, nar man er

blevet afskediget.

Beslutningen om en kort og hurtig afskedigelses-
runde skal ogsa ses i lyset af den lange periode,
der er gaet siden valgkampen 1 2022, hvor bespa-
relser pa jobcentrene var en del af den politiske
debat. Herfra gik vejen videre til kommissionens
arbejde, Folketingets beslutning, store afskedi-
gelsesrunder i andre kommuner og til sidst be-
slutningen 1 Arbejdsmarkeds-, Vakst- og Uddan-
nelsesudvalget. Denne lange proces har skabt en
stigende bekymring blandt medarbejderne, fordi
det efterhanden er blevet mere og mere tydeligt,
hvor afskedigelserne ville komme.

Der var en del medarbejdere, som valgte at tage fri
resten af dagen, og det er helt forstaeligt, at man
har brug for det. Ulempen ved den hurtige afske-
digelsesrunde er til gengzld, at det bliver svarere
for TR og fagforeningen at komme helt tet pa de
berorte 1 den forste fase af afskedigelsen. Det be-
tyder ogsa, at der skal bruges mere tid pa at fa sat
en god proces 1 gang for at hjelpe de ramte.

Der er nu gaet noget tid, og der er kommet mere
ro pa. Jeg haber, at FKE, TR og lederne i felles-
skab kan vaere med til at sikre de berorte medar-
bejdere de bedst mulige betingelser for at komme
videre i deres liv og arbejdsliv.

Carl Erie Rasmussen



Kontingentstigning fra 1. august 2026

Kontingentet til FKF stiger pr. 1. august 2026. Grundlaget for kontingentberegningen kan findes i

FKF’s vedtegter § 8.

Vedtagterne ses pa FKI’s hjemmeside: fkfinfo.dk underpunktet: "Medlem 1 FKF”.
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Medlemskab Kontingent FKF | Kontingent FKI’s | Samlet kontingent
Garantifond
Fuldt medlemskab | Reguleret grund- 451,00 20,00 471,00
belab
Elev-medlemskab |50 % af reguleret 226,00 10,00 236,00
grundbelob
Arbejdsloses 50 % af reguleret 226,00 10,00 236,00
medlemskab grundbelob
Pensionist- 28 % af reguleret 126,00 0,00 126,00
medlemskab grundbelob
Ekstraordinzert 28 % af reguleret 126,00 0,00 126,00
medlemskab grundbelob
; Forsikring
W\

Vier Bedstitest pa

forsikringspakken

- for 3. gang i traek




Fa op til 7.500 kr. ekstra om maneden oveni
dagpengene med Lonsikring Basis

Lonsikring bliver mere og mere populert,
men det kan vare en jungle at finde ud af,
hvad man far. Hos a-kassen A&Til far du en
af Danmarks billigste lonsikringer.

Dagpenge er et vigtigt sikkerhedsnet, men de
dakker ikke hele den indkomst, man er vant
til. Med a-kassen A&Til’s Lonsikring Basis
kan du supplere dine dagpenge og fa op til
7.500 kt. ekstra om maneden, hvis du mister
dit job.

”Vi oplever i stigende grad, at bankerne
sporger ind til, om folk har tegnet en lonsik-
ring — fordi det giver et steerkere skonomisk
fundament,” siger Stine Sofie Andersen, som
er konsulent hos A&Til.

A&Til’s Lonsikring Basis er Danmarks billigste
pakkelosning med a-kasse og lonsikring. Den er til
dig, der onsker okonomisk tryghed, hvis arbejdsli-

vet tager en uventet drejning,

Et staerkt alternativ til HK

Hos HK far du a-kasse, fagforening og lonsikring
samlet. Det far du ogsa hos os, men forskellen er,
at den samlede pris er lavere hos A&Til og FKE
”Vi ved, at mange sammenligner med HK, hvor
lonsikring er en del af en samlet pakke. Hos os
far du en lonsikring, der bade matcher og dakker
bedre,” siger Stine Sofie Andersen.

Eksempel:

Lone tjener 36.000 kr. om maneden. Hvis hun bli-
ver ledig, kan hun med Lonsikring Basis fra A&Til
og FKF fa 29.541 kr. om maneden inkl. dagpenge.
I en tilsvarende ordning hos HK vil hun fa 28.800
kr. om maneden.

Det giver hende 741 kr. mere om maneden — og

dermed bedre okonomisk tryghed, mens hun fin-
der sit naeste job.

10

Hvis du allerede har en lonsikring et andet sted, fx

gennem HK, kan du tage din anciennitet med.

Det betyder, at du ikke starter forfra, hvis du
skifter. Din optjente ret folger med ligesom din
dagpengeret.

Inkluderet i Lonsikring Basis

e Op til 7.500 kt. ekstra om maneden oveni dine
dagpenge

e D=zkning op til 90 % af din lon (til sammenlig-
ning deekker HK kun 80 %)

e Udbetaling i seks maneder

For at tegne Lonsikring Basis skal du vere medlem
af a-kassen A&Til. Prisen for medlemskab er 521
kr. og kun 150 kr. for Lensikring Basis om mane-
den. Begge dele kan du trackke fra i skat.

Find ud af, om Lensikring Basis passer til din
situation

Er du i tvivl, om lonsikring er det rette valg for dig
og din hverdag? Sa lad os tale sammen om dine
behov, og hvor meget tryghed, du har brug for.
Du kan lase mere om Lonsikring Basis og bestille
et opkald pa aogtil.dk/loensikring-basis — sd kon-
takter vi dig inden for 24 timer.

Sofie Fast, ATil

Stine Sofie Andersen, ATl



Stort tillykke til FKE’s Pensionistklub

med 25-ars jubileet

Den 25. april 2026 var det 25 ar siden, at en flok
pensionsmodne FKFere fik idéen til at starte Pen-
sionistklubben.

Klubbens formal er at arrangere faglige, kulturelle
og rekreative sammenkomster for pensionerede
medlemmer af FKF, og dette formal er blevet
opfyldt til fulde hvert eneste ar siden da.

FKF’s Pensionistklubs 25-ars jubileum blev fejret
den 29. april 2026 ved den atholdte generalfor-
samling. I dagens anledning var der kobt en dejlig
lagkage pyntet med flag.

Igennem de 25 dr har Pensionistklubben staet

for rigtio mange arrangementer for pensionerede
FKF’ere. Der har veret bide skovture, rundvis-
ninger, julemiddage og meget mere, og der er altid
stor tilslutning til aktiviteterne. Gamle kollegaer
hygger sig sammen, og man meder nye pensio-
nerede medlemmer. Gamle venskaber holdes ved
lige, og nye opstar.

Det kan varmt anbefales at vere medlem af FKE’s
Pensionistklub. Kontakt derfor FKF’s kontor, nar
det er tid til at ga pd pension, sa dit medlemskab
kan blive overfort til Pensionistklubben.

Den forste tur, Pensionistklubben arrangerede,
tforegik i sensommeren 2000 og gik til Sverige via
Helsingor-Helsingborg og videre ned gennem
Skine. Det var kort efter indvielsen af Dresunds-
forbindelsen, og malet var derfor at kere over og
under det nye broanleg, Efter koreturen var der
spisning pa Kastrupfortet. Det var faktisk for
klubbens stiftende generalforsamling 1 2001, og
denne tur blev startskuddet til stiftelsen af Pensio-
nistklubben i dens nuvarende form.

Skovturene har altid en hemmelig destination og
et hemmeligt program. Deltagerne kender kun af-
gangstid og -sted samt tidspunktet for hjemkomst,
og at forplejning er inkluderet — resten abenbarer
sig undervejs. Det er nogle dejlige ture ud i det
bla, og de er velbesogte. Vi har blandt andet faet
rundvisninger pa Holmegaards Glasvark, Stevns-
fortet, Kulturvarftet samt diverse slotte, klostre og
museer rundt omkring pa Sjzlland og eerne.

Forarsarrangementerne foregar i Kebenhavnsom-
radet og bestar som regel af en rundvisning et sted
samt efterfolgende frokost for dem, der har lyst.
Julemiddagen er altid ”same procedure as last
year” — traditionel julemiddag, risalamande med
mandelgaver m.m. — og afholdes i Frederiksberg-
hallernes restaurant.

Som det ses er FKE’s Pensionistklub en yderst ak-
tiv forening, som nu kan fejre sit 25-drs jubileum!

Vi hadber, at rigtic mange FKFere vil traede over i
Pensionistklubben og dermed bevare kontakten til
béde tidligere kollegaer og den gamle arbejdsplads,
nér pensionsalderen indtraeder.

Stort tillykke og lenge leve FKE’s Pensionistklub.
Ann Catharina Booth Andersen
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Pensionistklubbens forarstur til Nordisk Film og Bjzlkehuset

Vi medtes hos Nordisk Film den 20. maj 2026 kl.
10.45, og for forste gang til et forarsarrangement
var der en tilslutning pa tet ved 40 deltagere. Not-
disk Film har altsa veret et godt trakplaster.

De to rundvisere delte os op i to hold og forte os
1 hver sin retning. Vi blev vist rundt pa omradet
og sa de smukke, gamle og meget velholdte byg-
ninger. Nogle sa vi bade udvendigt og indvendigt,
mens vores dygtige og entusiastiske rundvisere
fortalte om et udvalg af de film, der var optaget pa
de forskellige scener.

Vi var sa heldige at fa lov til at kigge ind pa Scene
3, hvor man var i gang med at gore klar til fej-
ringen af Dirch Passers 100-ars fodselsdag, som
skulle lobe af stablen tre dage senere.

Bar opstillet pa Scene 3 til Dirchs fodselsdagsfejring

En helt speciel scene hos Nordisk Film er Scene

2 —7Glasscenen” — som blev bygget allerede i be-
gyndelsen af 1900-tallet. Den blev opfort, sa man
kunne udnytte dagslyset og dermed fa mange flere
timer til optagelser. Det var en stor fordel, men
der var bestemt ogsa ulemper. Om sommeren var
der sd varmt, at skuespillere og fotografer svedte
tran, og om vinteren var der sa koldt, at de fros, og
deres ande blev til damp.

Scenen bruges ikke lengere til optagelser, da den
moderne teknologi kan sa meget. Scene 2 anven-
des nu til udstilling af forskellige rekvisitter fra
film, blandt andet Olsen Banden. Nordisk Film
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blev stiftet af Ole Olsen 1 1906, og navnene Olsen
Banden og Flyttemand Olsen fra Huset pa Christi-
anshavn er nok en hyldest til ham.

Vi sa ogsa Olsen Bandens gamle bil, som stadig er
indregistreret og af og til bruges til arrangementer

1 det offentlige rum.

Olsen Bandens bil

Publikumstoiletterne var et show i sig selv. De var
indrettet i bedste Olsen Banden-stil med stjerner
pa dorene som ved skuespillernes garderober, og
hvert toilet var dedikeret til en af hovedrollerne.
Selvfolgelig var der ogsa en faengselscelle — det var
pissoiret.

Yvonnes toilet



Film sa vi ogsd, nemlig stumfilmen Lovejagten fra
1908, som er optaget pa den lille o Elleore 1 Ros-
kilde Fjord. Det var sjovt at se, hvordan man op-
tog film dengang, og hvordan man havde forsogt
at illudere lovens naturlige habitat. Det smilede vi
lidt ad, men det var jo 1 filmfagets barndom. Og
uha, uha — det der med at tage livet af levende dyr
pa film gar jo ikke 1 dag.

En sidste sjov historie handlede om Valdemar
Psilander, en dansk stumfilmstjerne, som ogsa blev
internationalt beromt. Han deode kun 32 ar gam-
mel. Han var en ”ladies’ man”, og han kunne godt
lide en lille én. Men for at det ikke skulle vare for
kedeligt, at han dede af hjertestop, fandt direkto-

ren pa en mere passende dedsarsag:

”Han blev skudt 1 sin garderobe pa klos hold af en
russisk tilbeder, som fandt sit idol sammen med en
anden kvinde.”

Og det er ganske vist — der ses stadig ’skudhuller”
1 kakkelovnsreret i garderoben (om end de sikkert
er falske).

Efter rundvisningen tog vi til Bjalkehuset, hvor
der var bestilt frokostanretning til os. Vi naede
lige derhen, inden regnen kom, og heldigvis sad vi
indendors. Som altid var der en dejlig stemning,
og snakken gik lystigt. Vi havde nogle skonne og
hyggelige timer sammen, inden vi sluttede dagen
ombkring kl. 15.30.

De fleste af os ndede nok hjem inden jordskalvet.
Tak for en dejlig og interessant dag.

Ann C. B. Andersen

Alle billeder er taget af Ann C. B. Andersen med tilla-
delse fra Nordisk Film.

Kom pa skovtur med FKF’s Pensionistklub

Den érlige skovtur for pensionerede medlemmer af FKF finder sted torsdag den 3. september 2026.
Der er afgang med bus fra radhusets hovedindgang torsdag den 3. september kl. 9.00 med forventet

hjemkomst samme sted ca. kl. 17.30.

Udflugten og forteringen pa turen er gratis, og destinationen er hemmelig, indtil vi er kommet ud i det

gronne.

Tilmelding kan ske via www.fkfinfo.dk/events eller via det link, som I fér tilsendt. Tilmelding kan ogsa
ske ved at skrive til FKF@frederiksberg.dk eller ringe pa tlf. 2860 3922.

VIGTIGT: Ved tilmelding via linket kan der kun tilmeldes én person pr. tilmelding. Hvis du skal tilmel-
de flere til arrangementet, skal du derfor benytte linket flere gange.

Sidste frist for tilmelding til skovturen er den 20. august 2026.

Hyvis I bliver lidt forsinkede, busserne driller, eller der
opstar andet uforudset, kan I ringe til Helle Gynther pa

tlf. 40 14 64 14 fra k1. 08.30.
Vel modt.

Pensionistklubbens bestyrelse
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Find fem forskelligheder

Pa billederne nedenfor er der fem detaljer, der er forskellige. Tegn en ring omkring de fem forskelligheder og
indsend siden til FKF, Radhuset 5.036, 2000 Frederiksberg eller via mail fkf@frederiksberg.dk, senest den
20. oktober 2026.Vi trakker to vindere blandt de rigtige losninger, og de vinder hver en flaske vin.

Vinderne offentliggores i FKF-bladet 4/2026.

B

P

Indsendt af

Navn:

Arbejdssted:

Telefonnt.:




Opsllagstavlen

FKF har i perioden siden sidste blad faet nye medlemmer i folgende afdelinger:

BKM — VPM - Byliv og Drift
BKM — Svommehallen

BUO — Familieafdelingen
BUO — Tandplejen

SSA — Center for Integration

Velkommen hos os!

Sat kryds i kalenderen:

. Pensionistskovtur den 3. september

. Oktober-arrangement med Peter Mygind den 8. oktober
. Pensionistklubbens julemiddag den 18. november

- Julebanko den 27. november

- Julebio den 30. november

Kommende jubilzer:

Peter Holm Lassen, BKM, FGV, har 25-ars jubileeum den 1. september 2026

FKF onsker hjertelig tillykke!

Vindere af Find fem forskelligheder, blad 2/2026:

Erik Fredskov
Connie Schibler

Tillykke — I har vundet hver en flaske vin, som kan hentes pa FKI’s kontor.
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EN INSPIRERENDE EFTERMIDDAG
MED PETER MYGIND

Har du nogensinde folt dig misforstaet PRAKTISKE OPLYSNINGER

eller oplevet, at andre tviviede pa dig?

Som ung folte Peter Mygind sig ofte som det Tilmelding via fkfinfo.dk
sorte far. Men med en steoerk vilje, stor

vedholdenhed og troen pd egne evner har Der serveres:
han overvundet modgang og skabt en
imponerende karriere.

Snacks - gl - vin - sodavand

Ifdette personlige, hur.norlst|skf—:- 0g rrarenczle Arbejdermuseet
oredrag deler Peter sine erfaringer fra bade

arbejds- og privatlivet. Han fortceller om at TOI‘SdCIg 8. oktober
rejse sig efter modgang, tro pd sig selv og
finde styrken til at g& sine egne veje. Darene dbner.  16:00

- , _ Foredrag starter: 16:30
Glced dig til en eftermiddag fyldt med grin, .
inspiration og stof til eftertanke. Tak for i dag: 18:00

<r

[ettere pa dig!

Arrangementet er
gratis og stottes af
Interesseforeningen




