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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Stk 1
Ovetenskomsten omfatter

I UG R S

administrativt personale

IT-petsonale

jobkonsulenter, arbejdsmarkedskonsulenter m.fl.

vejledere, konsulenter m.fl. ved Ungdommens Uddannelsesvejledning
professionsbachelorer

kontorelever,

tandklinikassistenter,

socialformidlere, og

sundhedsadministrative koordinatorer

som er ansat i

Frededksberg Kommune,

selvejende institutioner, med hvilke Frederiksberg Kommune har indgiet
driftsoverenskomst, eller

vitksomheder, som har bemyndiget KL til med bindende virkning at indga
overenskomster mv.

Bemeerkning:

KL meddeler Frederiksberg Kommunalforening (FKF), nar der indgas
serviceaftale med en vitksomhed. Oversigt over vitksomheder, som har afgivet
bemyndigelse til KL, jf. pkt. 2, findes i KL’s ovetenskomstnr. 01.30.

Jobkonsulenter m.fl. er medarbejdere, der anszttes som AF-konsulent,
jobkonsulent, arbejdsmarkedskonsulent, beskaftigelseskonsulent,
erhvervsvejledet, projektkonsulent, vitksomhedskonsulent,
ligestillingskonsulent eller lignende inden for beskzftigelsesomrédet i
jobcentre, beskzftigelsesafdelinger, arbejdsmarkedsafdelinger og lignende.

Allerede ansatte jobkonsulenter m.fl. og vejledere m.fl., som er ansat for
overenskomstens udsendelse bevarer hidtidig aflenning og
overenskomsttilknytning, medmindre andet aftales.

Stke. 2
Overenskomsten omfatter ikke

i

kontorfunktionzrer pi grundlen 22 [0.24](pr. 1. april 2025: 23)[0.24] og
derunder.

2. socialridgivere, der ansattes til varetagelse af opgaver inden for det sociale omrade.
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§ 2. Afgransning — manedslgnnede og timelennede

Stk. 1
Ansatte, som et ansat til mere end 1 mineds beskzftigelse, aflonnes med ménedslen, jf.
Kapitel 2.

Bemaerkning:

Mere end 1 maneds beskzftigelse er fx anszttelse fra 1. november til og med 1.
december samme ir eller anszttelse fra 16. januar til og med 16. februar
samme af.

Stk. 2
Ansatte, som er ansat til hejst 1 mineds beskaftigelse, aflonnes med timelen, jf. Kapitel
3

Bemaerkning:

Hojst en méineds beskzftigelse er fx ansazttelse fra 1. november til og med 30.
november samme ar eller anszttelse fra 16. januar til og med 15. februar
samme Ar.

Stk. 3
Elever aflonnes med mdnedslon, jf. Kapitel 4.

Kapitel 2. Manedslonnede

§ 3. Len mv.

Sth. 1
Lennen bestir af 4 elementer:

1. Grundlen, jf. § 4,

2. Funktionslen, jf. § 5,

3. Kuvalifikationslen, jf. § 6 og
4. Resultatlen, jf. § 7.

Stk. 2
De ansatte er omfattet af:

1. Fzllesaftale om Lokal Lendannelse (09.01),
2. Aftale om udmentningsgaranti af nye midler til lokal lendannelse (09.20), og
3. Aftale om gennemsnitslengaranti (09.21).

Bemaerkning:

Fzllesaftale om Lokal Lendannelse indeholder bl.a. bestemmelser om
forhandlingssystemet, rets- og interessetvister, opsigelse og opher af aftaler om
funktionslen og kvalifikationslen.

Der er i hele perioden midler til ridighed til lokal lendannelse.
Stk. 3

Lonnen til deltidsbeskzftigede og til medarbejdere med hojere individuel arbejdstid, jf.
§ 16, beregnes som en forholdsmessig del af lennen for fuldtidsbeskaftigede.



Bemaerkning:
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Der er indgéet aftale om en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid pa 42 timer.

Aflenningen et herefter 42/37.

Stk. 4
Lennen udbetales manedsvis bagud.

Ste. 5

De ansatte fir en specificeret oversigt over den udbetalte lon samt evt. indbetalte
pensionsbidrag. Foelgende tekst skal std pa specifikationen: 1/3 af det samlede

pensionsbidrag er egetbidraget”.

§ 4. Grundien
Sth. 1

Grundlennen for basisgrupper dekker de funktioner, man er 1 stand til at varetage, nar

man er nyuddannet/evt. nyansat/uerfaren.

Stk. 2

1. Grundlen
Stillingsbetegnelse Grundlen
Lentrin og tillag kr.*
. [0.24]1. april
1.april 2024 2025

Kontorassistent 16 + 1.600 17
Sundhedsservicesekretaer og 20 21
kontorserviceuddannede

Assistent, jf. § 10 = -

A ] 22 23
Eventkoordinator, jf. nr. 4 — efter lokal aftale 8 29
Tandklinikassistent jf. § 11 22 +1.600 24
1. tandklinikassistent 27 +1.600 29
Tandklinikassistent med szerlige 31 32
funktioner/ansvarsomrade 36 + 2.600 36 + 7.500
Multimediedesigner jf. nr. 5 28 29
Administrationsgkonom, finansgkonom,
markedsfaringsekonom, financial controller,
servicegkonom, sundhedsfaglige 28 29
koordinatorer [0.24]og
handelsgkonom[0.24] jf. nr. 2
Professionsbachelor, jf. nr. 3 32 33
Overassistent 32 33
Fuldmeegtig 36 + 4.000 36 + 8.900

[0.24]32 33
[©.24]Socialformidler[0.24] 36 +4.000 36 + 8.900
42 + 3.900[0.24] 42 + 8.800
e 42 + 3,900 42 + 8.800
Speciallst 46 + 14.700 46 + 14.700
46 + 14,700 47 + 9.100
Leder 47 + 9.700 47 +9.700
49 + 10.500 49 + 10.500

32 33
Jobkonsulenter m.fl. og 36 + 2.600 36 + 8.900
uddannelseskonsulenter m.fl. 42 + 3.900 42 + 8.800
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46 + 14.700 46 + 14.700
[0.24]

*Alle tilleg et pensionsgivende, itlige og 1 31/3 2000 niveau.
Lonseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

2. Ved administrationsekonom, finanspkonom, markedsferingsekonom, financial
controllet, serviceskonom, [0.24]handelsekonom[O.24] og
sundhedsadministrative koordinatorer forstis ansatte, som har gennemfort den
korte videregiende uddannelse til administrationsekonom, finansekonom,
markedsferingsekonom, financial controllet, serviceskonom

[0.24]handelsekonom[0.24] eller sundhedsadministrativ koordinator.

3. Ved professionsbachelorer forstis ansatte, som har gennemfort en mellemlang
videregiende uddannelse til professionsbachelor 1

a) Offentlig administration

b) Finans

c) O@konomi og it

d) Ethvervssprog og it-baseret markedskommunikation
e) Webudvikling

Softwareudvikling

g) Grafisk kommunikation

h) [0.24]1T-sikkerhed

1) Sportsmanagement[0.24].

)

Bemaerkning:

Allerede ansatte med en professionsbachelor 1 IT-sikkerhed og
sporgsmanagement bibeholder hidtidig indplacering, herunder pension,
medmindre andet aftales, fx hvis den pidgzldende er indplaceret som ufaglert.

4. Ved eventkoordinator forstds ansatte som har gennemfert erhvervsuddannelsen
som eventkoordinator.

5. Ved multimediedesigner forstis ansatte, som har gennemfort den kottere
videregiende uddannelse som multimediedesigner.

Stk. 3

Assistenter og eventkoordinatorer indplaceres pa grundlen 28 [0.24] (pr. 1. april 2025:
29)[0.24], nir en af nedennzvnte uddannelser er gennemgiet og anvendes 1 arbejdet:

1. Videregiende uddannelse pi Kebenhavns Professionshejskole (tidligere
Professionshejskolen Metropol/Professionshejskolen UCC),

2. Forvaltningsfaglig afgangseksamen (FA) eller
3. en godkendt hermed sammenlignelig uddannelse.
Lenseddeltekst: Grundlen og grundlenstilleg

Stk. 4
[0.24] Grundlensforhejelsen pr. 1. aptil 2025 sker med fuldt gennemslag. Alle centralt
aftalte trin/tillzg bevares. Dog foretages modregning 1 udligningstilleg, medmindre
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andet et aftalt. Alle lokalt aftalte trin/tilleg bevares, medmindre der lokalt er aftalt
reduktion som felge af centralt aftalte zndringer.

Grundlensforhejelsen for ledere fra grundlen 46 + 14.700 kr. til grundlen 47 + 9.100
kt. (31/3 2000-niveau) sker siledes, at for de ansatte, der lokalt har fiet lonforbedring i
form af lentrin eller tillzg til den hidtidige grundlen, sker der modregning i denne
lenforbedring. Modregning foretages med indtil forskellen mellem hidtidig og ny
grundlen, medmindre andet aftales lokalt. Der aftales en ny lensammensztning.
Omlzgningen kan ikke medfere lennedgang.[0.24]

§ 5. Funktionsien

Stk 1

Funktionslen ydes ud over grundlennen og eventue] kvalifikationslen. Funktionslen
baseres pi de funktioner (arbejds- og ansvarsomrider), der er knyttet til den enkelte

stilling/gruppe af stillinger. Funktionerne skal vare sxrlige funktioner, der ligger ud

over de funktionet, der forudsazttes varetaget for gruppens grundlen.

Stk. 2. Obligatorisk funktionslon for administrativt personale:

1. Til assistenter og eventkoordinatorer pd grundlen 22 [0.24] (pr. 1. april 2025: 23
)[0.24] ansat 1 IT-afdelingens driftsafdeling ydes et pensionsgivende tilleg pd
10.500 kr. arligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: I'T driftsafd.

2. For ansatte 1 basisstillinger pi grundlen 22 eller 28 [0.24] (pt. 1. apnl 2025: 23 eller
29)[0.24], der er palagt en egentlig praktikvejlederfunktion, eller som er pilagt at
vare uddannelsesansvarlig, aftales lokalt funktionslen herfor.

Lonseddeltekst: Praktikvejl/udd.ansv

3. Fot vejledere ved Ungdommens Uddannelsesvejledning med aflenning pa grundlen
32[0.24]pt. 1. apsil 2025: 33[0.24] (31/3 2000-niveau), skal der lokalt indgas aftale
om funktionslen.

Lonseddeltekst: UU-vejleder

Stk. 3. Obligatorisk funktionslen for tandklinikassistenter

1. Tandklinikassistenter, som arbejder alene pé klinikken, og som koordinerer arbejdet
mellem tandlzge og tandplejet, ydes et pensionsgivende tilleg pa 6.600 kr. drligt
(31/3 2000-niveau).

Loenseddeltekst: Enekoordinator

2. Tandklinikassistenter, som fast arbejder pi 2-3 forskellige arbejdspladser, ydes et
pensionsgivende tilleg pa 6.200 kr. 4rligt (31/3 2000-niveau).

Loenseddeltekst: Flere arbejdssteder

3. Tandklinikassistentet, som arbejder fast med orto (tandreguleringsarbejde), ydes et
pensionsgivende tilleg pd 6.600 kr. 4rligt (31/3 2000-niveau).

Lonseddeltekst: Tandreg. (o1to)

4. For tandklinikassistenter, der er palagt en egentlig praktikvejlederfunktion, eller som
er palagt at vere uddannelsesansvarlig, aftales lokalt funktionslen/lentrin hetfor.

Lonseddeltekst: Praktikvejl/udd.ansv
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Stke. 4

Funktionslen aftales 1 evrigt lokalt pa grundlag af de funktioner, den ansatte varetager.
Funktionslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ved oprykning til hejere lontrin.

Funktonslon kan ogsé anvendes til at honorere for elementer, der traditionelt har vaeret
honoreret med arbejdstidsbestemte ydelser eller arbejdsbestemte tillzeg eller lignende, jf.
aftale om konvertering af ulempetillzeg.

Funktionslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Funktionslen er en varig eller en midlertidig lendel.

Bemeerkning:
Midlertidig lenforbedring omfatter:

a) tidsbegrensede aftaler

b) aftaler, hvor lenfotbedringen er knyttet til en betingelse, og hvor det af
parterne kan konstateres, om betingelsen fortsat er opfyldt.

Funktionslen, der ydes i form af tilleeg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreden fra 1. april til 31. maj 2002, ex
pensionsgivende.

Tidligere aftaler om funktionslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende tillzeg,
bevarer detes status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet aftales.

I Bilag A findes en rakke vejledende kritetier for funktionslen.

§ 6. Kvalifikationslen

Sthe. 1

Kvalifikationslen ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen. Kvalifikationslen
basetes pa den enkelte medarbejders kvalifikationer. Kriterierne for kvalifikationerne
tager udgangspunkt i objektive forhold som eksempelvis uddannelse og erfaring.

Bemazrkning:

Grundprincippet er, at relevante kvalifikationer og etfaringer, der Eﬁr ud
ovet det, der forudszttes varetaget for grundlennen, indgir 1 den lokale
lenfastszzttelse.

Stk. 2

1. Assistenter og eventkoordinatorer pa grundlen 22[0.24] (pr. 1. april 2025: 23
)[0.24], som hat bestiet Dansk Kommunalkursus I/Kommunom
Fzllesdelen/Kommunom Grunduddannelsen (3 obligatoriske moduler), ydes 2
lentrin.

Lenseddeltekst: Kommunom grundudd.

2. Assistenter og eventkoordinatorer pa grundlentrin 22[0.24] (pr. 1. april 2025: 23
)[0.24], som hat bestéet Kobenhavns Professionshaejskoles (tidligere
Professionshejskolen Metropol / Professionshejskolen
UCC’s/Forvaltningshejskolens) socialformidleruddannelse, ydes tillag eller lontrin
efter lokal aftale, under forudsztning af, at uddannelsen er relevant for
beskzftigelsen.

Lenseddeltekst: Socialformidlerudd.
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Stk. 3
1. Kontorassistenter, pd grundlen 16 + 1.600 kr. [0.24] (pr. 1. apnl 2025: 17)[0.24]

3

(31/3 2000-niveau), som har 7 4r sammenlagt beskzftigelse inden for faget, ydes 6
lentrin oven 1 grundlennen.

Lenseddeltekst: Erfaring 7 ar

Assistentet, eventkoordinatorer, tandklinikassistentet, sundhedsservicesekretzrer og
kontorserviceuddannede, som har 7 s sammenlagt beskzftigelse pa grundlag af
grunduddannelsen, ydes 6 lentrin oven i grundlennen.

Lenseddeltekst: Erfaring 7 ar

Administrationsekonomet, finansekonomer, markedsferingsekonomer, financial
controllete, serviceokonomer, multimediedesignere, sundhedsfaglige koordinatorer
og [0.24]handelspkonomer[0.24], som har 4 4rs sammenlagt beskzftigelse pa
grundlag af grunduddannelsen, ydes 2 lontrin oven i grundlennen.

Lenseddeltekst: Erfaring 4 4r

Bemaerkning:

Kvalifikationslen p4 henholdsvis 6 og 2 lentrin ydes oven i grundlennen og
centralt aftalt funktions- og kvalifikationslen samt lokalt aftalt funktions-,
kvalifikations- eller resultatlon, der forhandles efter hidtidige bestemmelser.

Sth. 4

1.

For assistenter og eventkoordinatorer pi grundlentrin 22[0.24](pr. 1. april 2025: 23
)[0.24], som gennemforer en af nedenstiende uddannelser, skal der lokalt indgas
aftale om kvalifikationslen:

a) Kommunom Fagdel/Valgfagsdel
Lonseddeltekst: Kommunom Fagdel

b) Kebenhavns Professionshejskole (tidligere Professionshejskolen
Mettopol’s/Professionhejskolen UCC’s / Forvaltningshejskolens)
diplomuddannelse i

1. offentlig forvaltning og administration,
2. beskazftigelsesindsats,

3. uddannelses- og ethvervsvejledning, eller
4. borne- og ungeomridet

Lonseddeltekst: Diplomudd.

c¢) Institut for Informationsstudier ved Kobenhavns Universitets (tidligere IVA —
Det informationsvidenskabelige Akademi’s / biblioteksskolens)
diplomuddannelse i informationssegning og vidensorganiserende systemer.

Lenseddeltekst: Diplomudd.

Ved indplacering af jobkonsulenter m.fl,, som anszttes inden for
beskzftigelsesomradet pa grundlen 32[0.24]pr. 1. april 2025: 33 [0.24], skal der
lokalt indg#s aftale om kvalifikationslen, nir medarbejderen har relevant erfaring.

Loenseddeltekst: Exfaring jobkons.
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3. For gennemgang af relevant videreuddannelse, som ikke er nzevnt ovenfor, skal der
lokalt tages stilling til honoreting enten via forhindsaftaler eller i de konkrete
situationer.

4. Der skal lokalt tages stilling til, hvilke erfaringskvalifikationer, der skal honoreres.

Stk. 5
Der kan indgis aftale om at lade andre uddannelsesforleb trade 1 stedet for
Kommunom Fagdelen.

Stk. 6

Kvalifikationslen aftales 1 evrigt lokalt pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationslen ydes som pensionsgivende tillzg eller ydes ved oprykning til hojere
lentrin.

Kvalifikationslen kan anvendes til personalegrupper og enkelte ansatte.

Kwvalifikationslen er en varig lendel for den enkelte ansatte, medmindre andet szrligt
aftales.

Bemeerkning:
Kvalifikationslen, der er ydet i form af tilleg aftalt den 1. juni 2002 eller senere,
herunder tilleg aftalt med ikrafttreeden fra 1. april til 31. maj 2002, er

pensionsgivende.

Tidligere aftale om kvalifikationslen, der er ydet som ikke-pensionsgivende
tilleg, bevarer deres status som ikke-pensionsgivende tilleg, medmindre andet
aftales.

I Bilag A findes en rekke vejledende kriterier for kvalifikationslen.

§ 7. Resultatlen

Resultatlon ydes ud over grundlen og en eventuel funktionslen og/ellet
kvalifikationslen. Resultatlon baseres pa opfyldelse af mil af enten kvantitativ eller

kvalitativ karakter.

Resultatlon aftales lokalt. Resultatlon kan anvendes til grupper af medarbejdere og
enkelte medarbejdere.

Resultatlen kan ydes som engangsbelob eller som midlertidige tilleg.
Resultatlon er pensionsgivende, medmindre andet aftales.

Bemeerkning:

Det et ikke en forudsztning for at indf& aftale om anvendelse af resultatlon, at
den indsats, der honoreres, pa forhind er malsat. Resultatlon kan fx ogsa gives
i form af en individuel eller kollektiv bonuslignende ordning.

»[0.24]§ 8. FKF - tilleg

Sth. 1
Fra 1. april 2025 — 31. marts 2027 ydes et tilleg til den enkelte ansatte svarende til 0,50
% af folgende londele:

Den pensionsgivende lon pi lontrin samt alle pensionsgivende tilleg.
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Tillegget ydes pr. mined og er ikke pensionsgivende, ligesom der ikke ydes szrlig
feriegodtgerelse heraf.

Tillegget kan ikke inddrages i konvertering til lontrin.
Lonseddeltekst: FKF-tilleg

Sth. 2
Den ansatte kan vzlge at indbetale tillegget efter stk. 1 til pensionsordningen.

Stk. 3

Nyansatte giver skriftlig besked ved anszttelsen, om de ensker fritvalgstilleg eller ekstra
pensionsbidrag.

Anszttelsesmyndigheden kan fastswtte procedurer for medarbejdernes valg.
Sitk. 4
Hvis en ansat pa et senere tidspunkt onsker at zndre sit valg, kan den ansatte pa eget

initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette skriftligt. Andringen kan gennemfores
pr. 1. januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober dret for.

Hvis den ansatte ikke foretager et aktivt valg, udbetales tillzegget til den ansatte.[0.24]

§ 9. Funktionariov

De ansatte er omfattet af Funktionzrlovens bestemmelser.

§ 10. Ansaettelse som assistent
Ved assistenter forstds administrativt personale, som

1. efter gennemfort elevuddannelse har bestdet Dansk Kommunalkursus I (DK I) S
Kommunom Grunduddannelse/Basisdel/Fzllesdel,

2. er ansat med forbehold for bestiet DK I/ Grunduddannelse/Basisdel/Fzllesdel,
eller

3. under anszttelsen gennemgar og bestir Kommunom/fzllesdelen, og som derefter
anszttes 1 en assistentstilling.

Ved assistenter forstis ligeledes ansatte, som har gennemgiet en uddannelse, der af
Undervisningsministeriet, Det faglige Udvalg for kontoruddannelser eller
omrideudvalget for Kontoruddannelser til Den Offentlige forvaltning er blevet eller
bliver godkendt som sidestillet med en egentlig letlinge, EFG- eller ethvervsuddannelse
inden for kontotfaget. Som eksempler kan naevnes:

a) gennemfort elevuddannelse fra et forsikringsselskabs hovedkontor
b) gennemfort elevuddannelse 1 bank eller sparekasse

¢) gennemfort elevuddannelse i civiletaterne

d) konkrete uddannelsesforlob godkendt i hvert enkelt tilfzlde.

§ 11. Ansaettelse som tandklinikassistent
Ved tandklinikassistenter forstas ansatte, som har

1. gennemfort en 3-drig tandklinikassistentuddannelse ved tillering pd en privat eller
offentlig klinik og har bestéet Kursus I og II for tandklinikassistenter,
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2. uddannelsesbevis for gennemforelse af den 1-arige uddannelse pi en
tandklinikassistentskole 1 henhold til undervisningsministeriets bekendtgerelse nr.
397 af 31. august 1972 med efterfolgende praktiktid 1 et 4r, eller

3. uddannelsesbevis for EFG tandklinikassistentuddannelsen, ellet i henhold til lov

om erhvervsuddannelser.

§ 12. Pension

Stk. 1
For ansatte, som er fyldt 21 ir, oprettes med virkning fra anszttelsestidspunktet
pensionsordning 1 PFA Pension.

Det samlede pensionsbidrag udger 16,94% [0.24] (pr. 1. april 2025: 17,15%)[0.24] af
de pensionsgivende lendele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes egetbidrag.

For ansatte med indplacering pd grundlen 42 + 3.900 kr. [0.24] (pr. 1. april 2025: 42 +
8.800 kr.)[0.24] (31/3 2000-niveau) udger det samlede pensionsbidtag 17,50%

[0.24] (pr. 1. aptil 2025: 17,71%)[0.24] af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3
anses for den ansattes egetbidrag.

For ansatte med indplacering pa grundlen 46 + 14.700 ke. (31/3 2000-niveau) og
detover, udger det samlede pensionsbidrag 18,70%[0.24] (pr. 1. apnl 2025:
18,91%)[0.24] af de pensionsgivende londele, hvoraf 1/3 anses for den ansattes
egetbidrag.

Stk. 2
Ansatte, som pt. 31. marts 2011 er omfattet hojere pensionsbidrag end anfert i stk. 1,
bevarer det hojere pensionsbidrag.

Stk. 3
Grundlen, funktionslen og kvalifikationslen er pensionsgivende, medmindre andet ex
aftalt, jf. § 5, stk. 4, og § 6, stk. 5. Resultatlen er pensionsgivende, medmindre andet et
aftalt.

Pensionen beregnes af de pensionsgivende londele.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslon ydes ved indplacering pi et hojere lontrin,
beregnes pensionen i forhold til dette lentrin.

Hvis funktions- og/eller kvalifikationslen ydes i form af tilleg, beregnes
pensionsbidraget af dette tillzeg.

Sitk. 4

[0.24] Stk. 4 gewlder ikke for nyansatte, der ansaties ned tiltredelse 1. maj 2024 eller senere. Pr. 1.
oktober 2024 bortfalder stk. 4. Ansatte, der er omfattet af stk. 4, overgdr 1il overenskomstens
besterumelser om pension senest pr. 1. oktober 2024, jf. KL’s forlig med Forbandlingsfewllesskabet ved
0K24.[0.24]

Bestemmelsen i stk. 1 gzlder ikke for pensionerede tjenestemznd fra kommuner,
staten, amter og regioner eller koncessionerede virksomheder og petsoner, der far
egenpension eller understottelse fra en pensionsordning, det offentlige har ydet bidrag
til.

Ansatte pi delpension betragtes ikke som pensionerede i relation til ovenstiende og er
derfor omfattet af overenskomstens pensionsbestemmelser.
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Bemaerkning

Delpension betydet, at en ansat, som aftaler en neds=zttelse af arbejdstiden fra
et tidspunkt, hvor pensionsordningen vil kunne szttes 1 kraft, kan fi udbetalt
en forholdsmassig del af sin pension. De nzrmere regler folger af lovgivning
og af aftale mellem overenskomstparterne og pensionsselskabet.

Sthk. 44

[0.24]Det et ikke hensigten, at medarbejdere skal dobbeltkompenseres ift. pension,
hvotfor det lokalt kan aftales helt eller delvis modregning 1 lennen ved overgang til
overenskomstens bestemmelser om pension, forudsat at der er enighed om, at der hel
eller delvist er ydet et tilleg som kompensation for den manglende

pensionsindbetaling. [0.24]

Stk 5

For deltidsansatte, som er berettiget til pension, er betalt merarbejde pensionsgivende.
Pensionsbidraget beregnes af de pensionsgivende lendele.

Stk. 6

1. Ansazttelsesmyndigheden indbetaler pensionsbidraget manedsvis bagud 1 tilknytning
til lenudbetalingen til PFA Pension A/S, Sundkrogsgade 4, 2100 Kobenhavn @.

2. For ansatte, som pr. 31. marts 2011 fir indbetalt pensionsbidrag til:

a) Sampension (kontorfunktionzrer og IT-medarbejdere overfort fra staten 1.
august 2009), ellex

b) Nordea-pension (arbejdsmarkedskonsulenter overfort fra staten 1. august 2009)
fortsztter indbetalingen hertil.

Sthk. 7

Pensionsforbedtinger kan aftales lokalt ved anvendelse af lokal lendannelse.
Pensionsforbedtinger kan aftales som forhojelse af pensionsbidrag efter stk. 1.

Stk. 8

Huvis en ansat ensker en sterre indbetaling til sin pensionsordning ved samtidig at fi sin
lon reduceret tilsvarende, har anszttelsesmyndigheden pligt til at imgdekomme et
sadant enske.

Den ansatte skal skriftligt oplyse anszttelsesmyndigheden om:

a) Storrelsen af den forhejede indbetaling enten i form af et fast kronebelob eller med
en procent af den pensionsgivende lon.

b) I hvilken periode forhejelsen skal indbetales.

Med henblik p3 lettest mulig administration af frivillige pensionsindbetalinger kan
anszttelsesmyndigheden fastsztte procedurer for disse, som fx tidspunkt for
fremszttelse af anmodninger og 2ndtinger af indbetalinger mv.

Stk. 9
For ansatte, der er fyldt 70 4r, udbetales pensionsbidraget som len, medmindre den
ansatte onsker bidraget indbetalt til en pensionsordning eller kobe frihed.

Ved udbetaling som lon gzlder folgende:
» Der betegnes ikke szrlig feriegodtgorelse af londelen
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+ Londelen er ikke pensionsgivende

+ Londelen indgir ikke ved beregning af overarbejds- eller merarbejdsbetaling.

Ved keb af frihed foretages lonfradrag efter bestemmelserne 1 § 3, stk. 1, 1 Aftale om
lonberegning/lonfradrag for manedslonnet personale.

@nske om indbetaling til pensionsordning eller keb af frihed rettes til
anszttelsesmyndigheden og kan tidligst zndres efter et dr.

§ 13. ATP
ATP-sats A gzlder for alle ansatte.

§ 14. Frit valg

Sitk. 1
Den ansatte kan valge kontant udbetaling i stedet for pension for den del af
pensionsbidraget, som overstiger 15,1% [0.24](pt. 1. januar 2025: 15,00%)[0.24].

Stk. 2
Hvis den ansatte vzlger kontant udbetaling, betales belabet minedsvis, og der gzlder
folgende:

a) Der ydes ikke feriegodtgorelse af dette belob

b) Belobet er i aktuelt niveau og er ikke pensionsgivende

c) Belobet indgir ikke ved betegning af overarbejds- og merarbejdsbetaling.
Loenseddeltekst: Fritvalgstilleg

Stk. 3

Nyansatte giver besked om valg ved anszttelsen.

Foretages intet aktivt tilvalg, indbetales belobet til pensionsordningen.

Stk. 4

Hvis en ansat pi et senete tidspunkt ensker at ndre sit valg, kan den ansatte pa eget

initiativ meddele anszttelsesmyndigheden dette. Endringen kan gennemfores pr. 1.
januar, og meddelelse herom skal gives senest den 1. oktober ret for.

Stk. 5
Anszttelsesmyndigheden kan inden for de givne rammer fastsztte procedurer for de
ansattes valg.

§ 15. Arbejdstidens placering

Stk. 1
1. For administrativt personale er den normale ugentlige arbejdstid for
fuldtidsbeskeftigede 37 timer.

2. For tandklinikassistenter ansat for 1. januar 2012, er den normale 4rlige arbejdstid
inkl. ferie 1.776 timer.

3. For tandklinikassistenter, som er ansat pr. 1. januar 2012 eller senere, og
skolesekretzrer er arbejdstiden 37 timer ugentlig for fuldtidsbeskaftigede, jf. § 20.
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Stk. 2
For administrativt personale fastszttes arbejdstidens placering ved lokal forhandling
under hensyn til institutionens arbejdsgang. Arbejde ud over institutionens daglige
arbejdstidsnorm betragtes som overarbejde.
Sek. 3
1. maj er en arbejdsdag.

Som kompensation tillegges fuldtidsbeskzftigede 62 timers frihed érligt. Friheden
reduceres i forhold til deltidsbeskaftigelse.

Friheden aftholdes samlet eller delt efter aftale mellem den enkelte medarbejder og
dennes leder.

Stk. 4
For eventkoordinatorers arbejdstid henvises til overenskomstens Bilag C.

§ 16. Lokale aftalemuligheder

Der kan lokalt indgés aftaler om forskellige former for arbejdstid i henhold til Aftale
om decentrale arbejdstidsaftaler (04.82).

§ 17. Spisepause
1. For fuldtdsbeskeftiget administrativt personale inkluderer arbejdstiden 'z times
daglig spisepause.

2. For tandklinikassistenter med mere end 4 timers beskzftigelse inkluderer
arbejdstiden 25 minutters daglig spisepause.

§ 18. Hojere individuel arbejdstid

Sthe. 1

Anszttelsesmyndigheden og den enkelte ansatte kan indgi aftale om foregelse af
atbejdstiden ud over (gennemsnitligt) 37 timer om ugen til maksimalt (gennemsnitlig)
42 timer om ugen.

Bemaerkning:

Der kan indgis aftale om hejere individuel arbejdstid med virkning fra
anszttelsen og ordningen er frivillig. Hojere individuel arbejdstid ma ikke vere
en forudsztning for anszttelse.

Otganisationen orienteres om indgdede aftaler.

Stk 2

Lennen forhejes forholdsmassigt p4 grundlag af det aftalte timetal, og der indbetales
pensionsbidrag af den forhejede lon.

Stk. 3

Den forhojede lon udbetales under fravzr, hvor der et ret til len, fx fravaer pa grund af
sygdom, batsel, ferie og omsorgsdage. Den forhejede lon lzgges ogsé til grund ved
beregning af fx efterindtxgt.

Stk. 4
Eventuelle ridighedsforpligtelser og radighedstilleg fortsztter uendret, medmindre
andet aftales.
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Stk. 5

En individuel aftale kan af sivel den ansatte som anszttelsesmyndigheden opsiges med
3 mineders varsel til udgangen af en maned, medmindre andet aftales. Efter varslets
udleb vender den ansatte tilbage til den beskzftigelsesgrad, som gjaldt fer indgaelse af
aftalen om hojere individuel arbejdstid.

Stk. 6
En ansat, som afskediges uansogt fra sin stilling, har dog altid ret til at vende tilbage til
sin tidligere beskzftigelsesgrad 1 de sidste 3 maneder for fratredelsestidspunktet.

Bemaerkning:
Der henvises 1 ovrigt til Aftale om deltidsansattes adgang til hejere tjenestetid
(04.85).

§ 19. Sendagstjeneste ved Frederiksberg kommunes Hovedbibliotek
Stk. 1

Ordningen omfatter manederne januar, februar, marts, oktober, november og
december.

Stk. 2

Tjeneste pa sondage indgir i den for hver enkelt medarbejders fastsatte normale
ugentlige arbejdstidsnorm. For medarbejdere pa nedsat tid kan timerne lzgges som
merarbejde efter reglerne herom.

Stk. 3

Sendagstjeneste, som for hver enkelt medarbejder ikke tilrettelzegges hyppigere end
hver 4 weekend, tilrettelegges som en sammenhzngende lordags-/sendagstjeneste
medmindre den enkelte medarbejder ensker andet, og arbejdsmiljelovens bestemmelser
om fridegn fortsat kan overholdes.

Sth. 4

For hver times tjeneste pd sendage ydes "2 times frihed, som sa vidt muligt skal
afspadseres. Hvis afspadsering ikke kan finde sted, ydes en godtgoerelse svarende til
50% af (netto)timelennen.

Stk. 5

Den under pkt. 4 anforte frihed skal gives 1 form af hele arbejdsfri dage. Hvis der1
perioden ikke optjenes nok timer til en hel dag, kan timerne sammenlzgges med
flextimer, siledes at der kan afholdes fri en hel dag.

Sitk. 6

Den under pkt. 4 anforte frihed treder i stedet for de 1 henhold til de pagzldende
aftaler og overenskomster gzldende regler om ydelse af sen- og helligdagsgodtgerelse
og godtgorelse for tjeneste i forskudt tid i idsrummet 06 - 17.

§ 20. Omlagning af arbejdstid for tandklinikassistenter ansat pr. 1. januar
2012 eller senere og skolesekretarer

Stk. 1

Arbejdstid for administrativt personale ved skoler og tandklinikassistenter kan
omlegges, si de ikke arbejder i skoleferier og pa skolefridage. Aflonningen finder
herefter sted pé grundlag af den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid.
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Den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid beregnes pa baggrund af felgende parametre:
Fast parameter:

45 arlige uger (52 uger minus 5 ugers ferie og 2 ugets sognehelligdage). 6. ferieuge
holdes uden for denne beregning og afholdes p4 arbejdsdage.

Variable parametre:

Antal faktiske ugentlige arbejdstimer

Antal faktiske arbejdsuger

Antallet af arbejdsuger og ugentlige arbejdstimer kan vartiere fra skole til skole.

Bemeerkning:

Eksempler pd omregning fra faktisk til gennemsnitlig arbejdstid og fra
gennemsnitlig til faktisk arbejdstid samt retningslinjer for tilrettelzggelse af
arbejdstiden findes i Bilag B.

[0.24]Store bededag er en almindelig arbejdsdag ogs for ansatte pa omlagt
tid. Arbejdstimerne, som folger af afskaffelsen af store bededag som helligdag,
placeres efter de rammer, der folger af overenskomsten. Der kan planlzgges
med timer svarende til én ekstra arbejdsdag baseret pa den ansattes
gennemsnitlige arbejdstid. Antallet af timer kan findes ved nedenstiende
metode:

Gennemsnitlig ugentlig arbejdstid / 37 timer * 7,4 timer = arbejdstimer der
kan planlegges med.[O.24]

Sth. 2

Lentrzk 1 forbindelse med fraver sker for det antal timer, den ansatte skulle have
atbejdet. Lontrak 1 forbindelse med ferie uden lon sker for det gennemsnitlige antal
timer, medmindre der afholdes ferie pa skoledage. Afholdes ferie uden lon pi
skoledage, sker lentrzkket for det antal timer, den ansatte skulle have arbejdet.

§ 21. Overarbejde/deltidsbeskaeftigedes merarbejde

Stk. 1
Ansatte med indplacering til og med grundlen 36 + 4.000 kr. [0.24] (pr. 1. apxil 2025:
36 + 8.900 kt.)[O.24] er omfattet af stk. 3-12.

Stk. 2

Ansatte med indplacering pi grundlen 42 + 3.900 kr. [O.24] (pr. 1. apal 2025: 42 +
8.800 kr.)[0.24] og derover er ikke omfattet af stk. 3-12, men af Aftale om godtgerelse
for merarbejde til tjenestemand uden hojeste tjenestetid, jf. Bilag D, nr. 16.

Stk. 3
Overarbejde/deltidsbeskaftigedes merarbejde skal si vidt muligt varsles senest dagen
for inden arbejdstids opher.

Sth. 4
Ovetarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde skal si vidt muligt tilrettelzegges pd ugens
5 forste hverdage.
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Stk. 5

Etableres der overarbejde/merarbejde for deltidsbeskzftigede over flere dage, optages
der mellem de lokale parter forhandling med henblik p en rimelig afvikling og
fordeling af arbejdet.

Stk. 6

Hvis overarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde afspadseres, gives erstatningsfrihed
af samme varighed som det prasterede overarbejde/merarbejde. For overatbejdet gives
erstatningsfrihed med tilleg af 50% eller 100%, jf. stk. 10, nr. 2 og 3. For merarbejdet
ydes ingen tillzgsgodtgorelse.

Stk. 7

Overarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde kan afregnes ved betaling i stedet for at
blive afspadseret, nir arbejdskraftsituationen pa arbejdspladsen tilsiger det. Dette sker
under forneden hensyntagen til den ansattes personlige forhold. Der kan optages
droftelse mellem de lokale parter om behovet for afregning ved betaling.

Stk. 8

Hvis overatbejde/deltidsbeskaftigedes meratbejde skal godtgeres med afspadsering,
skal det sd vidt muligt vere afviklet senest ved udgangen af den 3. mined, der folger
efter den, hvori overarbejdet/merarbejdet er prasteret. I modsat fald betales som nzvnt
i stk. 10. Der kan mellem de lokale patter indgas aftale om, at afspadsering finder sted
pa et senere tidspunkt.

Stk. 9

Overarbejde/deltidsbeskzftigedes merarbejde opgeres pt. pabegyndt halve time pr.
dag.

Stk. 10

Beordret og kontrollabelt overarbejde/merarbejde for deltidsbeskzftigede betales
siledes:

1. Merarbejde betales med timelon.

2. Ovetarbejde i de forste 3 timer efter normal arbejdstids opher og overatbejde i
inddl 3 timer pa arbejdsfri lerdage for kl. 12 betales med timelen med et tilleg pi
50%.

3. For alle ovrige overarbejdstimer betales timelon med et tilleg pa 100%.

4. Ansatte med hgjere aflonning end lentrin 38 + 2.600 kt. (31/3 2000-niveau) fir
overarbejdsbetaling efter lonttin 38 + 2.600 kr. (31/3 2000-niveau).

Sth. 11
Den timelon, som et nzvnt i stk. 10, beregnes som 1/1924 af arslennen, jf. §§ 4-7.

Bemaerkning:
Resultatlon, jf. § 7, der er udmentet i form af engangsydelser, indghr ikke i

beregningen.
Stk. 12

Beordret arbejde for deltidsbeskaftigede ud over kontorets normale daglige arbejdstid
betragtes som overarbejde og betales efter bestemmelserne 1 denne paragraf.
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§ 22. Arbejde i forskudt tid, holddrift og radighedsvagt

Aftale om arbejdstid, forskudt tid, holddrift og ridighedsvagt (04.89) med tilherende
Aftale om hviletid og fridegn (04.90) gzlder.

§ 23. Arbejdstaj/tjenestedragt

Stk. 1
Tandklinikassistenter ydes fri tjenestedragt

§ 24. Barns 1. og 2. sygedag

Stk. 1

Der kan gives hel eller delvis tjenestefrihed med len til pasning af et sygt barn pa dettes
forste og anden sygedag, hvis

1. barnet er under 18 ir, og

2. har ophold hos den ansatte, og

3. fravar er nedvendigt af hensyn til barnet, og

4. det er foreneligt med forholdene pi tjenestestedet.

Hvis den ansatte misbruger ordningen, kan adgang til fravar inddrages.

Bemeerkning:
I vurderingen af, om der skal gives tjenestefrihed, indgér en afvejning af
barnets alder og sygdommens karakter.

Stk. 2

Der udbetales szdvanlig lon, dog ikke arbejdsbestemte og arbejdstidsbestemte tilleg.

Stk. 3

Fraver efter denne bestemmelse noteres szrskilt pd de lister, der fores over ansattes
sygefraver. Tjenestefriheden regnes ikke som sygefraver.

§ 25. Tjenestefrihed

For sé vidt angir tjenestefrihed og frihed folges Frederiksberg Kommunes
retningslinier for tildeling af tjenestefrihed, i det omfang der ikke findes andre
videregiende bestemmelser i overenskomst og aftaler.

§ 26. Opsigelse

Stke. 1

Funktionzrlovens opsigelsesvarsler anvendes, nir en ansat opsiges eller siger sin stilling
op. Bestemmelsen i lovens § 5, stk. 2, om afskedigelse med forkortet opsigelsesvarsel
(120-dages reglen) finder ikke anvendelse.

Stk. 2

I henhold til Forvaltningsloven fremsendes meddelelse til den ansatte om pétenkt
uansegt afsked. Fremsendes meddelelsen digitalt, orenteres den ansatte om, at
meddelelsen kan videresendes til organisationen ved dennes eventuelle, inddrages i
sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev, vedlzgges en kopi af meddelelsen, som
den ansatte kan udlevete til organisationen ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen.
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Stk. 3

Organisationen underrettes skriftligt om pitznkt uansegt afskedigelse. Underretningen
skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne grundlag for vurdering af
afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider mod den tavshedspligt, som
folger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninger, orientetes
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte er orienteret om, at meddelelsen kan videresendes/kopien af brevet kan
udleveres til organisationen.

Bemaerkning:
Underretningen til organisationen sker digitalt.

Fredetiksberg Kommunalforening, CVR. nt.: 16420611

Institutioner/virksomheder, som ikke har adgang til at afsende Offentlig
Digital Post, fremsender underretning til organisationen pi folgende

mailadresse: fkf@frederiksberg.dk
Underretningen til organisationen indeholder som hidtil oplysninger, der gor
det muligt at identificere den ansatte.

Stk. 4

Organisationen kan krzve sagen forhandlet med afskedigelsesmyndigheden, hvis
organisationen ikke finder, at afskedigelsen ber finde sted, eller hvis organisationen ikke
finder sagen tilstrekkeligt oplyst.

Afskedigelsesmyndigheden kan krave forhandlingen afholdt inden for en frist af 3 uger
efter afsendelsen af den 1 stk. 3 nevnte meddelelse. For ansatte pa preve kan
afskedigelsesmyndigheden krave forhandling afholdt inden for en frist af 2 uger efter
afsendelse af den 1 stk. 3 nzvnte meddelelse. Fristen forlenges med eventuelle

sognehelligdage.

Sthk. 5

Meddelelse om uansegt afsked fremsendes til den ansatte. Fremsendes meddelelsen
digitalt, otienteres den ansatte om, at meddelelsen kan videresendes til organisationen
ved dennes eventuelle inddragelse 1 sagen. Hvis meddelelsen fremsendes pr. brev,
vedlzgges en kopi af meddelelsen, som den ansatte kan udlevere til organisationen ved
dennes eventuelle inddragelse i sagen.

Stk. 6

Nar den ansatte meddeles uansegt afskedigelse, jf. stk. 5, underrettes organisationen
skriftligt herom. Underretningen skal indeholde sidanne oplysninger, at det fornedne
grundlag for vurdering af afskedigelsen er til stede, medmindre oplysningerne strider
mod den tavshedspligt, som felger af lovgivningen, herunder tavshedspligt med hensyn
til personlige forhold.

Tilbageholder den afskedigende myndighed tavshedsbelagte oplysninget, orienteres
organisationen herom i forbindelse med underretningen. Samtidig underrettes om, at
den ansatte et otienteret om, at meddelelsen kan videtesendes/kopien af brevet kan

udleveres til organisationen.
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Stk. 7

Frederiksberg Kommunalforening kan krave sagen forhandlet med
afskedigelsesmyndigheden, hvis Frederiksberg Kommunalforening skenner, at
afskedigelsen ikke kan anses for rimeligt begrundet i den ansattes eller institutionens
forhold. Frederiksberg Kommunalforening kan kraeve forhandlingen afholdt indenfor
en frist af 1 méned efter afsendelsen af den i stk. 6 nevnte meddelelse.

Sthk. 8

Hvis den ansatte ved sin fratreden har varet uafbrudt ansat ved institutionen 1 mindst 8
mineder pd det tidspunkt, hvor opsigelsen meddeles, kan Frederiksberg
Kommunalforening kreve sagen indbragt for et afskedigelsesnzvn, hvis der ikke opnis
enighed ved en forhandling efter stk. 7. Et sidant krav skal fremszttes over for
anszttelsesmyndigheden inden for 1 maned efter forhandlingen.

Stk. 9

Et afskedigelsesnzvn bestir af 5 medlemmer, hvoraf 2 udpeges af KL og 2 af
Frederiksberg Kommunalforening, hvorefter disse i forening peger p4 en opmand.
Parterne retter herefter henvendelse til Arbejdsrettens formand med anmodning om
udpegning af opmanden.

Kan enighed om indstilling ikke opnas, anmoder patterne Arbejdsrettens formand om
at udpege en opmand. Opmanden fungerer som afskedigelsesnazvnets formand.

Bemeerkning:
Udpegning af opmand finder 1 ovtigt sted 1 henhold til bestemmelserne 1 Lov
om Arbejdsretten og faglige voldgiftsretter, Kapitel 2.

Stk. 10

Afskedigelsesnzvnet fastsztter selv sin forretningsorden. For nzevnet kan afheres parter
og vidner. Nzvnet afsiger en motiveret kendelse. Hvis nzvnet finder, at opsigelsen ikke
et dmeligt begrundet 1 den ansattes eller anszttelsesmyndighedens forhold, kan det
palegges anszttelsesmyndigheden at afbede virkningerne ved opsigelsen. Hvis ikke
bide den ansatte og anszttelsesmyndigheden ensker anszttelsesforholdet opretholdt,
kan nzvnet bestemme, at anszttelsesmyndigheden skal betale den ansatte en
godtgorelse. Storrelsen af godtgorelsen bestemmes af nzvnet, som skal tage hensyn til
sagens omstzndigheder og til, hvor lenge anszttelsesforholdet har varet. Navnets
muligheder for at afbede virkningerne af en opsigelse maksimeres til en godtgerelse
svarende til szdvanlig lon for en periode svarende til det dobbelte af arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel overfor den ansatte. Naevnets omkostninger i forbindelse med sagen
fastszttes af nevnet. Omkostningerne fordeles mellem parterne eller pilegges den
tabende part.

Stk. 11
Frister for procesforleb 1 afskedigelsesnzvnssager

Fra kravet om afskedigelsesnzvnsbehandlinger fremsat fremsendes klageskrift normalt
senest 10 uger fra dette tidspunkt. Svarskrift afgives herefter normalt inden 10 uger fra
modtagelsen af klageskriftet. Efter afgivelse af svarskrift indgs snarest aftaler mellem
parterne om den videre procedure, herunder evt. frister for yderligere skriftveksling
samt forslag til domsforhandling. Kan enighed ikke opnis, overlades det til opmanden
at tage stilling til den videre procedure.
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Bemaerkning:

Hvis parterne pa mzglingsmedet et enige om, at der er tale om en hastesag,
indgés der samtidig hermed en aftale om den videre procedure. Hvis
klageskrift fremsendes senere end 10 uger fra krav om nzvnsbehandling er
fremsat, vil 10 ugers fristen for fremsendelse af svarskrift blive forlenget
tilsvarende.

Stk. 12

Ansatte, som opsiges af drsager, som er begrundet 1 anszttelsesmyndighedens forhold,
fx bespatelser eller omstruktureringer, har ret til frihed med len 1 op til to timer til at
soge vejledning i vedkommendes a-kasse/fagforening. Friheden placeres i videst muligt
omfang under hensyn til arbejdspladsens drift.

§ 27. Qvrige ansaettelsesvilkar (manedsionnede)

Stk. 1. Generelle ansattelsesvilledr
Aftaler 1 Protokollat om generelle anszttelsesvilkar (04.00) gzlder efter deres indhold.
Aftalerne er oplistet 1 Bilag D.

St. 2. Sarlig feriegodigorelse

Srhg feriegodtgerelse udger 2,25% [0.24] (pr. 1. maj 2024: 2,78%)[0.24].

Sztlig feriegodtgerelse udger samlet 2,25 %[0.24] (pr. 1. maj 2024: 2,78%)[0.24]. 1%
af den szrlige feriegodtgorelse (ferietilleg) optjenes og udbetales efter Aftale om ferie
for personale ansat i kommuner, mens den resterende del af den szrlige
feriegodtgorelse (forhojet ferietillzg) optjenes og udbetales efter Aftale om 6. ferieuge,
setlig feriegodtgorelse (forhojet ferietilleg) og forhojet feriegodtgorelse m.v. for
personale ansat i kommuner.

Stk. 3. Seniordage
De ansatte er omfattet af supplerende aftale om seniordage, som giver de ansatte ret til
ydetligere fravar fra arbejdet (seniordage) med szdvanlig len 1

e 3 dagei det kalenderir vedkommende fylder 60 ar
e 2 dage i det kalenderir vedkommende fylder 61 4r
¢ 1 dag fra det kalenderir vedkommende fylder 62 ar.

Bemaerkning:

Dagene supplerer de dage, der er aftalt med Forhandlingsfzllesskabet. Samlet
har de ansatte saledes ret til fravaer fra atbejdet med szdvanlig lon i 5 dage fra
det kalenderar, de fylder 60 4.

Vilkarene for afvikling af seniordage eller konverteting til enten bonus eller
pension folger samme vilkdr, som gzlder for Forhandlingsfzllesskabs-
seniordagene, jf. Rammeaftale om seniorpolitik (05.21).

Antallet af seniordage efter de 2 regelszt kan illustreres pi folgende méide:

Alder Efter aftale om | Supplerende | Seniordage i
seniorpolitik aftale alt

Det kalenderar den ansatte

fylder 60 ar 2 dage 3 dage 5 dage

Det kalenderar den ansatte

fylder 61 &r. 3 dage 2 dage 5 dage
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